
 

     AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CARVALHOS 
ESCOLA SOLIDÁRIA 

 
 

      1 /3  

 

Galardões 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Critérios Avaliação | Grupo 550 |Curso Técnico de Gestão e Programação de Sistemas Informáticos - Componente Técnica  
   

Domínios Critérios de Avaliação 
Descritores de desempenho 

Instrumentos de 
Avaliação 

 (0-4) 
valores 

 (5-9) 
valores 

 (10-13) 
 valores 

 (14-17) 
valores 

 (18-20) 
valores 

 

Linguagens 
e textos 

20% 

 Utilizar de modo proficiente diversas 
linguagens e simbologia associada a 
tecnologias e à ciência. 

O formando não 
consegue 

utilizar, nem 
aplicar, as 

linguagens e os 
símbolos  aos 

diferentes 
contextos de 
comunicação 

O formando 
utiliza e aplica, 

com muitas 
dificuldades, as 
linguagens e os 
símbolos  aos 

diferentes 
contextos de 
comunicação  

O formando 
consegue utilizar 

e aplicar as 
linguagens e os 
símbolos  aos 

diferentes 
contextos de 
comunicação  

O formando 
consegue utilizar 

e aplicar, com 
facilidade, as 

linguagens e os 
símbolos  aos 

diferentes 
contextos de 
comunicação 

O formando 
consegue utilizar 

e aplicar, com 
muita facilidade, 
as linguagens e 

os símbolos  aos 
diferentes 

contextos de 
comunicação 

− Rubricas de 
avaliação 

 
−  Atividades de 

avaliação formativa 
escrita e/ou oral 

 
− Observações 

informais / formais 
de tarefas propostas  

 
− Formulação de 

questões orais 
 
− Trabalhos individuais 

/ pares / grupos  
 

 

 Aplicar estas linguagens de modo 
adequado aos diferentes contextos de 
comunicação, em ambientes analógicos e 
digital. 

 
Informação e 
comunicação 

20% 

 Utilizar e dominar instrumentos de 
pesquisa; descrever, avaliar e validar a 
informação de forma crítica e autónoma. 

O formando não 
consegue 

utilizar, nem 
dominar, 

instrumentos de 
pesquisa. Não 

consegue 
transformar 

informação em 
conhecimento. 
Também   não 
colabora em 

diferentes 
contextos  

comunicativos 

O formando 
consegue, com 

muitas 
dificuldades, 

utilizar e 
dominar 

instrumentos de 
pesquisa, 

transformando 
informação em 
conhecimento e 

colabora em 
diferentes 
contextos  

comunicativos 

O formando 
consegue utilizar 

e dominar 
instrumentos de 

pesquisa, 
transformando 
informação em 
conhecimento e 

colabora em 
diferentes 
contextos  

comunicativos 

O formando 
consegue, com 

facilidade, 
utilizar e 
dominar 

instrumentos de 
pesquisa, 

transformando 
informação em 
conhecimento e 

colabora em 
diferentes 
contextos  

comunicativos 

O formando 
consegue, com 

muita facilidade, 
utilizar e 
dominar 

instrumentos de 
pesquisa, 

transformando 
informação em 
conhecimento e 

colabora em 
diferentes 
contextos  

comunicativos 

 Transformar informação em 
conhecimento. 

 Colaborar em diferentes contextos 
comunicativos, de forma adequada e 
segura, utilizando diferentes tipos de 
ferramentas (analógicas e digitais), com 
base nas regras de conduta próprias de 
cada ambiente. 

Raciocínio 
na 

resolução 

 Mobilizar conhecimentos adequados ao 
desenvolvimento e concretização de um 
problema ou projeto. 

O formando não 
consegue 
mobilizar 

conhecimentos 

O formando 
consegue, com 

muitas 
dificuldades, 

O formando 
consegue 
mobilizar 

conhecimentos 

O formando 
consegue, com 

facilidade, 
mobilizar 

O formando 
consegue, com 

muita facilidade, 
mobilizar 
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de 
problemas 

20% 

 Interpretar informação, planear e conduzir 
pesquisas. 

adequados  ao 
desenvolvimento 
e concretização 
de um problema 

ou projeto 

mobilizar 
conhecimentos 
adequados  ao 

desenvolvimento 
e concretização 
de um problema 

ou projeto 

adequados  ao 
desenvolvimento 
e concretização 
de um problema 

ou projeto 

conhecimentos 
adequados  ao 

desenvolvimento 
e concretização 
de um problema 

ou projeto 

conhecimentos 
adequados  ao 

desenvolvimento 
e concretização 
de um problema 

ou projeto 
 Gerir projetos e tomar decisões para 

resolver problemas. 

 Utilizar recursos diversificados para 
desenvolvimento de processos 
conducentes à construção de produtos e 
de conhecimento. 

Pensamento 
crítico e 

pensamento 
criativo 

20% 

 

 Pensar de forma lógica; observar, analisar 
informação, ideias e experiências, 
argumentar com recurso a critérios 
implícitos e explícitos com vista a tomada 
de posição fundamentada. 

O formando não 
consegue pensar 
de forma lógica, 

inovadora e 
criativa no 

desenvolvimento 
de novas 
soluções 

O formando 
consegue, com 

muitas 
dificuldades, 

pensar de forma 
lógica, inovadora 

e criativa no 
desenvolvimento 

de novas 
soluções 

O formando 
consegue pensar 
de forma lógica, 

inovadora e 
criativa no 

desenvolvimento 
de novas 
soluções  

O formando 
consegue, com 

facilidade, 
pensar de forma 
lógica, inovadora 

e criativa no 
desenvolvimento 

de novas 
soluções 

O formando 
consegue, com 

muita facilidade, 
pensar de forma 
lógica, inovadora 

e criativa no 
desenvolvimento 

de novas 
soluções 

 Fazer uma previsão e avaliar o impacto das 
suas decisões. 

 Desenvolver novas ideias e soluções de 
forma imaginativa e inovadora, como 
resultado da interação com outros ou da 
reflexão pessoal, aplicando-as a diferentes 
contextos e áreas de aprendizagem. 

Socioafetivo 
20% 

Autonomia 

 Realizar as tarefas 
propostas sem 
recorrer 
sistematicamente ao 
apoio de colegas ou 
professor. 

O formando não 
é autónomo, 
responsável e 
cooperante.   

O formando é 
pouco 

autónomo, 
responsável e 
cooperante.   

O formando é 
autónomo, 

responsável e 
cooperante.   

O formando é 
bastante 

autónomo, 
responsável e 
cooperante.   

O formando é 
extremamente 

autónomo, 
responsável e 
cooperante.   
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 Investigar e recolher 
informações 
pertinentes e 
fidedignas. 

 Revelar curiosidade e 
criatividade. 

Responsabilidade 

 Cumprir os prazos de 
entrega. 

 Utilizar os 
equipamentos 
adequadamente. 

 Empenhar-se de forma 
ativa nas tarefas 
propostas. 

Cooperação 

 Distribuir o trabalho 
de forma equitativa 
(nos trabalhos de 
grupo). 

 Apoiar os colegas na 
realização das tarefas. 

 Demonstrar 
capacidade de efetuar 
auto e hétero 
avaliação de forma 
justa e consciente. 


