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Escola Secundaria de Carvalhos | Alterado e aprovado em reunido de Conselho Geral em 17 de novembro de 2010
Agrupamento de Escolas EB 2/3 Sdo Pedro de Pedroso | Alterado e aprovado em reunido de Conselho Geral em 30 de
novembro de 2010

Agrupamento de Escolas de Carvalhos | Aprovado em reunido de Conselho Geral Transitério em 15 de abril de 2013
Agrupamento de Escolas de Carvalhos | Aprovado em reunido de Conselho Geral em 24 de julho de 2014
Agrupamento de Escolas de Carvalhos | Alterado e aprovado em reunido de Conselho Geral em 14 de dezembro 2016
Agrupamento de Escolas de Carvalhos | Alterado e aprovado em reunido de Conselho Geral em 11 de julho de 2017
Agrupamento de Escolas de Carvalhos | Alterado e aprovado em reunido de Conselho Geral em 25 de julho de 2018

Agrupamento de Escolas de Carvalhos | Alterado e aprovado em reunido de Conselho Geral em 24 de julho de 2024

A Mesa do Conselho Geral
O Presidente: Antdnio Gongalves
1.2 Secretaria: Maria Eulalia Machado

2.2 Secretaria: Ana Maria Fernandes
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INTRODUCAO

De acordo com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na
alinea b) do ponto 1 do artigo 9.2, o Regulamento Interno (RI) é o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas e de cada um dos seus érgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdao e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

O RI &, pois, o documento que fundamenta a autonomia do Agrupamento.

Ter autonomia é ter direito a diferencga. E o direito a diferenga pressupde que variagdes geograficas, socioculturais,
econdmicas e outras condicionem ritmos de crescimento diferentes e expectativas de vida distintas.

Ter autonomia é ter poder de decisdo. Numa sociedade democratizada, um agrupamento de escolas auténomo inclui os
professores/formadores que desenvolvem a a¢do pedagdgica, os encarregados de educagdo que participam, os alunos
gue se formam, os assistentes operacionais que cooperam, os assistentes técnicos que registam, a comunidade local e a
autarquia que aportam elos de ligagdo com interesses concelhios.

Ter autonomia é fazer com que, para todos, os direitos se respeitem, os interesses se conjuguem, as necessidades se
satisfacam e as expectativas se concretizem.

Ndo se conseguem objetivos tdo completos sem criar uma estrutura eficaz, sem tragar caminhos que conduzam ao
sucesso educativo do aluno/formando e a realizagdo de todos os que nele intervierem.
E este o propdsito deste RI.

Se a Escola é a Vida, ha que a acarinhar...

O Agrupamento de Escolas de Carvalhos, por despacho do Exmo. Sr. Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo
Escolar, de 28 de junho de 2012, com tomada de posse da Comissdao Administrativa Provisdria, no dia 4 de julho de 2012,
resulta da agregacdo da Escola Secunddaria de Carvalhos com o Agrupamento de Escolas Sdo Pedro de Pedroso, e tem
sede na Escola Secundaria de Carvalhos, Vila Nova de Gaia — DREN, Referéncia n.2 5/9541/2012, de 20-07-2012.

O Agrupamento agrega 8 escolas, localizadas dispersamente pela freguesia de Pedroso, uma das maiores freguesias de
V. N. de Gaia, sendo constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

- Escola Basica de Alheiras;

- Escola Basica de Carvalhos;

- Escola Basica de Figueiredo;

- Escola Basica de Leirds;

- Escola Basica da Sra. do Monte;

- Escola Basica de Mexedinho;

- Escola Basica Padre Antdnio Luis Moreira;

- Escola Sede: Escola Secundaria de Carvalhos.

Tendo em conta a heterogeneidade dos alunos que serve, desde os que se sentem fortemente motivados aos que sdo
passiveis de uma integragao e de um trabalho com sucesso, o Agrupamento procura ser o caminho de orientagdo para a
vida ativa que os espera, ndo descurando a dimensdo humanista, solidaria, tolerante e integradora que o mundo de hoje
exige a cada um de nos.

Com os meios de que dispGe e com o empenho, a competéncia e a motivagdo de todos, o Agrupamento sera capaz de
cumprir a sua missdo: “EDUCAR, INOVAR”.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

O presente Rl regula o funcionamento da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Carvalhos, de acordo
com o seu Projeto Educativo (PE), no cumprimento da Lei e dos principios democraticos de um Estado de Direito.

Este regulamento contém os aspetos mais importantes da sua organizagao, as fungdes especificas dos seus membros e
as normas pelas quais se deve reger a vida interna do Agrupamento, de modo a que tudo contribua para a realizagdo
dos seus objetivos educativos, visando a educagdo integral dos alunos.

Cabe, neste ambito e em conformidade com os normativos legais vigentes, definir no presente Rl os propésitos, os
termos e as formas de tais objetivos serem plenamente atingidos, entendendo-se como indispensavel a colaboragdo de
todos os membros da comunidade educativa, a qual devera conhecer, cumprir e fazer cumprir as determinagdes
constantes no presente documento.

Entre os referentes externos que serviram de orientagdo a elaboragdo do RI, estdo incluidos os normativos legais e a
literatura da especialidade. Os referentes internos abrangem o PE do Agrupamento, o Projeto de Intervencdo do Diretor,
o Projeto Curricular do Agrupamento, o Referencial de Avaliagdo do Agrupamento.
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Referentes Internos

Decreto-Lei n.2 46/1986, 14 outubro

Lei de Bases do Sistema Educativo.

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
alterado e republicado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho

Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secundario, os principios orientadores
da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentagdo das ofertas educativas do ensino basico, previstas no
n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente o
ensino bdsico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e
procedimentos da concegdo e operacionalizagdo do curriculo dessas ofertas, bem
como da avaliagdo e certificagdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto

Procede a regulamentagdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a
alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e define
ainda as regras e procedimentos da concegdo e operacionalizagdo do curriculo dos
cursos previstos no nimero anterior, bem como da avaliagdo e certificagdo das
aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

Procede a regulamentagdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a)
do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Despacho Normativo n.2 9265-B/2013, de 15 de julho
Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto

Define as normas a observar no periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de Educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como na oferta das
atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 julho

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Primeira alteracdo, por apreciagdo parlamentar, ao Decreto-Lei 54/2018, de 6 de
julho, que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva.

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto, na sua redagdo
atual

Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, na sua
redagdo atual

Estabelece o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatdria das criangas e dos jovens entre os 6 e os 18 anos

Lei n.251/2012, de 5 de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto

Determina formas de apoio social e escolar as mdes e pais estudantes, tendo como
objetivo prioritario o combate ao abandono e insucesso escolares, bem como a
promocgdo da formagdo dos jovens.

Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro

Estatuto da Carreira Docente

Decreto-Lei n.2 79/2014, de 14 de maio, corrigido

pela Declarago de Retificagdo n.2 32/2014 e alterado
pelos Decretos-Leis n.2 176/2014, de 12 de dezembro e n.2
16/2018, de 07 de margo.

Regime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia na educagdo pré-escolar
e nos ensinos basico e secundario.

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
estabelecido.

Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho

Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino no ambito da
escolaridade obrigatéria

Despacho Normativo n.210-B/2018 de 6 de julho

Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagdo do ano letivo nos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario

Projeto Curricular de Agrupamento

Projeto de Intervengdo do Diretor

(Contextuais)

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Carvalhos

Referencial de Avaliagdo do Agrupamento
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Abreviaturas

PE - Projeto Educativo

RI — Regulamento Interno

PAA - Plano Anual de Atividades
NE — Necessidades Especificas

1.2 PARTE - DISPOSICOES GERAIS

(Finalidades)

1. O presente documento pretende regular toda a atividade do Agrupamento e da sua comunidade educativa, definindo
a estrutura escolar, o regime de funcionamento e os direitos e deveres que assistem aos diferentes membros da
comunidade.

2. Enquanto instrumento regulador da acdo quotidiana do Agrupamento, pretende ser um cddigo de conduta individual
e organizacional, em que os principios de autonomia e liberdade sejam pretexto para uma Escola mais solidaria,
participativa, exigente e responsavel.

Artigo 1.2
(Comunidade Educativa)
Sdo membros da comunidade educativa os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os encarregados de
educacgdo, os representantes da comunidade local e a autarquia.
Artigo 2.2
(Recursos Humanos)
Os recursos humanos de que o Agrupamento dispde constam do Anexo A.
Artigo 3.2
(InstalagGes e Recursos Fisicos)

A descricdo das instalagGes e dos recursos fisicos das escolas do Agrupamento constam do Anexo B.
Artigo 4.2

(Estrutura Organizativa)
O Agrupamento compreende, na sua estrutura organizativa, érgdos de administracdo e de gestdo, assessorias da direcdo
executiva, servicos de administracdo escolar, estruturas de orientagdo educativa, servigcos especializados de apoio
educativo e drgdos representativos dos alunos e dos pais e encarregados de educagao.

Artigo 5.2
(Cartdo de Identificacao)
1. Sera fornecido a todos os alunos, ao pessoal docente e ndo docente um cartao de identificagdo que servird ndo

s6 como documento de identificagdo, mas também para o controlo de entradas e saidas das escolas.

2. O mesmo cartdo serd o meio de pagamento a utilizar na compra de produtos e servigos.

A perda, extravio ou dano do cartdo implica a emissdo de um novo, com os custos dai decorrentes.

4. O extravio ou falta do cartdo implica a sua substituigao, pelos servicos de administragdo escolar, por um cartdo
temporario, cuja validade é de cinco dias Uteis.

5. E obrigatéria a validacdo do cartdo pelos alunos na portaria nos momentos de acesso as instalagdes e de saida
das mesmas.

6. A ndo validagdo do cartdo pelo aluno, no momento da entrada na escola, implica a marcagdo de falta as
atividades letivas que constem do seu horario para efeitos de controlo interno e impede a compra / usufruto
de produtos e servicos.

7. Os encarregados de educacdo, no inicio de cada ano letivo, deverdo definir, em documento préprio, as
autorizagdes de saida que concedem ao seu educando.

8. 0 pessoal ndo docente tera de registar entradas e saidas de acordo com o seu horario de trabalho diario.

9. Numa saida definitiva do Agrupamento, o prazo de reclamacgdo do saldo em cartdo termina a 31 de agosto desse
ano letivo. Findo este prazo, o valor revertera a favor do Agrupamento.
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2.2 PARTE - ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | —= OFERTA EDUCATIVA
Artigo 6.2
(Atividades Curriculares)
O Agrupamento oferece a educagdo pré-escolar, o primeiro, o segundo e o terceiro ciclo de escolaridade do ensino
basico, o ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais e cursos de educagao e formagdo de
adultos (EFA) secundario.
O Agrupamento estabelece, também, parcerias com escolas de ensino artistico no ambito do ensino articulado.
A descrigdo pormenorizada da oferta educativa consta do Anexo C.
Artigo 7.2
(Atividades de Enriquecimento Curricular)
1. O Agrupamento oferece a oportunidade de desenvolvimento de atividades:
a)no 1.9 ciclo as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - Anexo D;
b)no 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario as atividades de apoio, projetos, visitas de estudo, desporto escolar e
clubes, a incluir no Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento - Anexo D.

Artigo 8.2
(Oferta de Atividades de Animacdo e Apoio a Familia)
1. O Agrupamento oferece a oportunidade de desenvolvimento de atividades:
a) no pré-escolar as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF);
b) no 1.2 ciclo a Componente de Apoio a Familia (CAF).

2. As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na educacdo pré-escolar antes e/ou depois do
periodo didrio das atividades educativas e durante os periodos de interrup¢do dessas atividades.

3. Sdo implementadas preferencialmente pela Autarquia.

4. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento
da execugdo das AAAF.

5. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo antes
e/ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgéo
letiva.

6. A CAF é implementada pela Autarquia.

7. Asupervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade do coordenador de estabelecimento em articulagdo com a
entidade promotora.

SECCAO - ORGANIZACAO E HORARIOS DAS ATIVIDADES
Artigo 9.2
(Organizagdo do Funcionamento das Atividades Escolares)

A organizacdo e distribuicdo das atividades escolares por tempos estdo consagradas no Despacho Normativo n.2 10-
B/2018 de 6 de julho e, no caso especifico horario semanal dos docentes (artigo 7.2) inclui todos os tempos letivos e os
nao letivos relativos ao trabalho individual (ponto 11). Excetuam-se as reunides de caracter pedagdgico que sdo de
natureza ocasional e ndo podem exceder o limite de 120 minutos por reunido (pontos 9 e 10).
1. A organizacdo do funcionamento das atividades escolares decorre em regime normal para o pré-escolar e 1.2 ciclo e

em trés turnos - manh3, tarde e noite -, de acordo com a especificidade do ciclo de ensino.
2. Ostempos letivos tém a duragdo de 60 m no 1.2 ciclo e nos restantes ciclos de 50 minutos. No primeiro tempo letivo

de cada turno, ha uma tolerancia de 10 minutos quando devidamente justificada.

3. O horario das atividades curriculares consta do Anexo E.
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1.

Artigo 10.2
(Horarios dos Servicos)
Os servicos de administracdo escolar de apoio a acdo educativa funcionam nos horarios respetivos, fixados
anualmente pelo diretor do Agrupamento, e constam do Anexo E.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO
Artigo 11.2
(Orgaos)

S3o orgdos de dire¢do, de administracdo e de gestdao o conselho geral, o diretor, o conselho pedagdgico e o conselho

administrativo.

SUBSECGAO | - DO CONSELHO GERAL
Artigo 12.2
(Definigao)

O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do

ponto 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e do disposto no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 13.2
(Composicao)

O conselho geral é composto por vinte e um representantes, sendo oito do pessoal docente, dois do pessoal ndo
docente, um dos alunos, cinco dos pais e encarregados de educacgdo, dois do municipio e trés da comunidade local -
Anexo A.
Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como
os docentes que assegurem fungGes de assessoria da dire¢do, nos termos previstos no artigo 30.2, ndo podem ser
membros do conselho geral.
O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 14.2

(Designagao)

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos dos artigos 15.2, 16.2 e 17.2 deste regulamento.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo sob proposta das respetivas organizacdes representativas e, na falta das mesmas, nos termos do artigo
18.2 deste regulamento.
Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, que pode delegar tal competéncia nas juntas
de freguesia.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou de representantes de atividades de
cardter econdmico, social, cultural, desportivo e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do conselho geral
nos termos do artigo 19.2 deste regulamento.

Artigo 15.2

(Eleicdo dos Docentes)

Os docentes candidatam-se em lista numerada de oito elementos efetivos e oito suplentes.
Podem candidatar-se todos os docentes em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento de Escolas de Carvalhos.
As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representa¢do dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.
As listas sdo entregues ao diretor até dez dias antes da data fixada para o escrutinio e divulgadas por afixagdo nas
salas dos professores.
Havendo varias listas a concorrer, a conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o sistema de
representacao proporcional e método da média mais alta de Hondt.
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Artigo 16.2
(Eleicdo do Pessoal nao Docente)

1. O pessoal ndo docente candidata-se em lista numerada de dois elementos efetivos e dois suplentes.

2. Pode candidatar-se todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento.

3. Aslistas sdo entregues ao diretor até dez dias antes da data fixada para o escrutinio e divulgadas por afixagdo na sala
de pessoal ndo docente.

4. Havendo varias listas a sufragio, seguem-se as regras do ponto 5. do artigo 15.2 deste regulamento.

Artigo 17.2
(Elei¢ao dos Alunos)

S3o elegiveis os alunos do ensino secundario diurno.

2. Cabe ao diretor afixar a data para a elei¢do dos representantes dos alunos.

Artigo 18.2
(Eleicdo dos Pais e Encarregados de Educagdo)

1. Na falta de organizagOes representativas dos pais e encarregados de educacdo, a eleicdo dos seus representantes
far-se-a em assembleia geral, constituida pelos representantes eleitos em reunides de encarregados de educagao de
cada uma das turmas.

Artigo 19.2
(Cooptacdo dos Representantes da Comunidade Local)

Os representantes da comunidade local sdo cooptados de entre as instituigdes cuja etiologia se revele pertinente para a

consecucgdo dos objetivos do PEA e se mostrem disponiveis para o integrar, apds auscultacdo prévia do Agrupamento de

Escolas, via oficio.

Artigo 20.2
(Processos Eleitorais)

1. As assembleias eleitorais para eleicdo dos representantes do pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos sdo
convocadas pelo presidente do conselho geral em exercicio de fun¢des ou por quem legalmente o substitua.

2. Compete ao diretor dar sequéncia aos processos eleitorais para eleicdo dos representantes do pessoal docente,
alunos e pessoal ndo docente, nomeadamente:

a) Marcar o dia da entrega das listas e do ato eleitoral;

b) Receber e divulgar, por afixacdo, as listas de candidatos;

c) Facultar os meios necessérios para a campanha eleitoral;

d) Verificar a elegibilidade dos candidatos;

e) Apreciar e fiscalizar as atividades da campanha eleitoral, podendo impedir as que perturbem de forma abusiva as
atividades escolares ou possam vir a originar, de forma previsivel, situa¢gdes de comportamentos ilicitos ou imorais
ou a destruicdo de instalagOes escolares.

3. O ato eleitoral deve ser marcado com cinco dias Uteis de antecedéncia.

A campanha eleitoral decorre num periodo de trés dias e termina as 23 horas do dia anterior ao ato eleitoral.

5. O dia para o ato eleitoral serd sempre um dia (til da semana e em calendario letivo, com excec¢do de dias de provas
de avaliagdo externa.

6. A eleicdo dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos, se possivel, deve decorrer no mesmo
dia, entre as 10 horas e as 20 horas.

7. A constituicdo das mesas eleitorais é da responsabilidade de cada grupo de representantes do pessoal docente e/ou
nao docente a eleger. Cada mesa eleitoral sera constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes.

Artigo 21.2
(Durag¢do do Mandato)

1. O mandato dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e da autarquia local tem a duragdo de
guatro anos letivos completos.

2. O mandato dos representantes dos alunos e dos encarregados de educagao tem a duragdo de dois anos letivos.

3. Aduracdo darepresentatividade dos elementos indicados no artigo 17.2 deste regulamento é de dois anos, podendo
ser alargada, se assim for o entendimento do conselho geral, manifestado na ultima reunido anual.
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Artigo 22.2
(Suspensdo ou Cessagdo Individual do Mandato)
A suspensdao do mandato ocorre por impossibilidade tempordria do exercicio da fungao, por motivo relevante.
A cessacdo individual do mandato ocorre por:
a) Impossibilidade permanente do exercicio de fungdes, por motivo relevante;
b) Perda da qualidade pela qual foi designado;
c) Auséncia a trés reunides seguidas, apos apreciacdo pelo conselho geral das justificacdes apresentadas.
Em caso de suspensdo ou de cessac¢do individual do mandato, o representante é substituido:
a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.

b) Pelo elemento designado pela estrutura representativa.

Artigo 23.2

(Reunido do Conselho Geral)

O conselho geral retne:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre letivo, por iniciativa do seu presidente.
b) Extraordinariamente, sempre que convocado para o efeito.
Podem requerer a convocagdo da reunido extraordindria:
a) O seu presidente;
b) Um terco dos seus membros em efetividade de fungdes;
c) Odiretor.

Artigo 24.2

(Competéncias)
Compete ao conselho geral:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o PE do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Rl do Agrupamento;
e) Aprovar o PAA;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do PAA;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da a¢do social
escolar;
j) Aprovar o relatério de contas da geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizac¢do dos horarios;
m) Acompanhar a a¢gdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento do PAA;
g) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no RI.
Para além das competéncias anteriormente previstas, cabe, ainda, ao conselho geral:
a) Preparar as elei¢cdes para o conselho geral;
b) Proceder a eleicdo do diretor, caso tenha ja cessado o mandato dos anteriores 6rgdos de gestao.
Sempre que o conselho geral considere necessdrio, pode constituir uma comissdo especializada com o intuito de
analisar e decidir sobre situacdes da responsabilidade deste 6rgdo, previstas na lei.
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4.

6.

O Rl previsto na alinea d) do ponto 1 é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias e com vista ao cumprimento do Rl e do PAA e a concretizagdo do PE, pode o
conselho geral requerer as informagGes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
Agrupamento e dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgaos.

Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

SUBSECCAO Il — DO DIRETOR
Artigo 25.2
(Definicao)

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 26.2
(Coadjuvagao)

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos do diretor - Anexo A.

Os critérios de fixagdo do niumero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos no artigo 3.2, do Despacho Normativo n.2

10-B/2018, de 6 de julho.

Artigo 27.2
(Recrutamento)

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo

seguinte.

Artigo 28.2
(Perfil dos candidatos)

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nomeagao

definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio
de fungbes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de func¢Ges de administracdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor
ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do
diretor executivo ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos, no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva que
contem, pelo menos, cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.
Artigo 29.2
(Procedimento Concursal)

O procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras estatuidas pela Portaria n.2 604/2008, de 9

de julho.

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregdo de Servigos
da Regido Norte;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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3. No ato de apresentagdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto de
interveng¢ao no Agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou
uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, desighadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fung¢des de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 30.2
(Eleigao)

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciacdo decidir proceder a audigdo dos candidatos.

2. A comissdao pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser eleito.

3. Apos a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o conselho geral procede a elei¢do
do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho geral redine novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

5. O-resultado da eleigao do diretor é homologado pelo delegado regional da DGEstE-DSRN nos 10 dias Uteis posteriores
a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

6. Arecusa de homologac¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 31.2
(Posse)

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo delegado regional da DGEstE-DSRN.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos, nos termos do art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo diretor.

Artigo 32.2
(Mandato)
1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleigao.

3. Adecisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade
de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor, de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢ao do diretor, nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao diretor da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcdo de
Servigos da Regidgo Norte, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros em
efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
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comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar de cessagdo da
comissdo de servi¢co, nos termos da Lei.

7. A cessa¢do do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
Artigo 33.2
(Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o PE elaborado pelo conselho pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i) As alteragdes ao Rl;

ii) O plano anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso,
0 municipio.

3. No ato de apresentacgdo ao conselho geral, o diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos na alinea a) do
numero anterior e dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Rl, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 5 do
artigo 43.9, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagGes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicoes de
formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea o) do ponto 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos da legislagao aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, pela eventual delegacdo de competéncias.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administragdo educativa e pela camara
municipal.

7. Odiretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 34.2
(Exercicio de FungGes do Diretor)
O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das fungGes de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungoes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participagdo em o6rgdos ou entidades de representacdo da escola ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do conselho de ministros ou por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo;
c) Aatividade de criagdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de remuneragoes
provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizagées ndo
governamentais.
O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
O diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdao profissional.
Artigo 35.2
(Assessorias do Diretor)
Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagodgicas ou outras - Anexo A.

Artigo 36.2
(Direitos do Diretor)
O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento em que exerce fungoes.
O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
Artigo 37.2
(Direitos Especificos)
O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas funcdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao.
O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio da fungdo, fixado pelo Decreto Regulamentar n2
5/2010, de 24 de dezembro.

Artigo 38.2
(Deveres Especificos)
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungBes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com os legitimos interesses
da comunidade educativa.

SUBSECCAO 11l - DO CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39.2
(Definigao)
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 40.2
(Composicao)
1. O conselho pedagdgico é composto por - Anexo A:
a) Presidente do conselho pedagdgico que €, por ineréncia, o diretor.
b) Coordenadores dos departamentos curriculares de:
i. Linguas;
ii. Ciéncias Sociais e Humanas;
iii. Matematica e Ciéncias Experimentais;
iv. Expressdes.
c) Representantes das estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa, assegurando
uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas:
i. Coordenador do ensino pré-escolar;
ii. Coordenador do 1.2 ciclo do ensino basico;
iii. Coordenador da EB Padre Antdnio Luis Moreira;
iv. Coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico;
v. Coordenador dos diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;
vi. Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
vii. Coordenador das formagdes qualificantes;
viii. Coordenador dos Projetos Educativos;
ix. Coordenador do Centro Qualifica.
d) Representantes dos servigos técnico-pedagdgicos:
i.  Representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo
ii. Representante da Educagao Especial;
iii. Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro Recursos Educativos.
2. A composicdo do conselho pedagdgico é estabelecida pelo Agrupamento, ndo podendo exceder 17 membros.
Artigo 41.2
(Designagao)
1. Os professores referidos na alinea b) do artigo 40.2 sdo eleitos de acordo com os pontos 7 e 8 do artigo 43.2 do
Decreto-Lei n.2 137-2012, de 2 de julho.
2. O coordenador dos diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo do ensino basico e o coordenador dos diretores de turma
do ensino secundario sdo eleitos nos termos definidos no artigo 72.2 deste regulamento.
3. O coordenador das formagdes qualificantes é designado nos termos do artigo 86.2 deste regulamento.
Artigo 42.2
(Duragao do Mandato)
1. O mandato de todos os elementos do conselho pedagdgico tem a duragao de quatro anos.
2. Em caso de suspensdo ou cessacdo do mandato dos coordenadores de departamento curricular, a vaga é preenchida
de acordo com o ponto 10 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137-2012, de 2 de julho.
Artigo 43.2
(Competéncias)
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Rl, ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e do PAA e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
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Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informag¢do e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito do Agrupamento,
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao e a
investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagcdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem

n)

dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado e dos resultados
das aprendizagens;
Participar, nos termos regulamentado em diploma préprio, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

Artigo 44.2

(Funcionamento)

O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou

sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

SUBSECCAO IV — DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 45.2
(Definigdo)

O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da

legislagdo em vigor.

Artigo 46.2
(Composicao)

1. O conselho administrativo tem a seguinte composi¢do - Anexo A:

a)
b)
c)

O diretor, que preside;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
O coordenador técnico dos servigos de administragao escolar, ou quem o substitua.
Artigo 47.2
(Competéncias)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo RI, compete ao conselho administrativo:

a)

b)
c)

Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

Elaborar o relatdrio de contas da geréncia;

Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas;

Elaborar o seu regimento Interno.
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Artigo 48.2
(Funcionamento)

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 49.2

(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho administrativo é de quatro anos.

O diretor pode anualmente substituir o subdiretor ou um dos adjuntos designados, por conveniéncia de servigo.

SECCAO Il - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO
Artigo 50.2
(Coordenador)
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar/ 1.2 ciclo no Agrupamento é assegurada por um
coordenador.
2. Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educacgdo pré-escolar.
4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
5. Na auséncia do coordenador, em situagGes pontuais de curta duragdo, por motivos pessoais ou profissionais, a
coordenacgado é assegurada pelo docente designado pelo coordenador no inicio do ano letivo.
6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
Artigo 51.2
(Competéncias)
1. Compete ao coordenador de cada estabelecimento de educacgdo pré-escolar/ 1.2 ciclo no Agrupamento:
a) Coordenar e supervisionar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Coordenar as atividades de enriquecimento curricular;
c) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
d) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
e) Elaborar o regimento interno do estabelecimento de educagdo que coordena;
f) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas;
g) Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educag¢do ou de ensino;
h) Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente aos servigos de administragdo escolar do agrupamento e
zelar para que as mesmas sejam marcadas no local designado para o efeito;
i) Tomar decisGes, em situagcbes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o funcionamento do
estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao diretor;
j) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos;
K) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
I) Zelar pela disciplina no estabelecimento;
m) Elaborar a proposta de avaliagdo do pessoal ndo docente;
n) Garantir a eleicdo de representantes dos pais e encarregados de educagao, dois efetivos e dois suplentes, por sala
de atividades e por turma;
o) Submeter ao conselho de docentes e ao diretor as propostas do conselho de estabelecimento que coordena;

p) Convocar e presidir as reunides de conselho que representa.
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SECCAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
Artigo 52.2
(Orgaos)
1. Com vista ao desenvolvimento do PE, sdo considerados 6rgdos de orientagdo educativa:
a) os departamentos curriculares;
b) os conselhos de docentes;
c) os conselhos de coordenacgdo de diretores de turma, os conselhos de turma e de professores titulares de turma;
d) o conselho das formagdes qualificantes e de curso.
Artigo 53.2
(Fungées)
As estruturas educativas e de supervisdo referidas no artigo 52.2 tém a fungao de colaborar com o conselho pedagdgico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdao e acompanhamento das atividades curriculares e
extracurriculares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, numa
perspetiva da promogédo da qualidade educativa com vista ao desenvolvimento do PE do Agrupamento.

SUBSECCAO | — OS DEPARTAMENTOS
Artigo 54.2
(Estruturas)
1. Aestrutura educativa do Agrupamento é constituida pelos seguintes departamentos curriculares:
a) do ensino pré-escolar;
b) do 1.2ciclo;
c) dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario regular e profissional, podendo incorporar diretores de instalagdes,
sempre que se justifique.
Artigo 55.2
(Departamento Curricular do Ensino Pré-Escolar)
O departamento do ensino pré-escolar é composto pela totalidade dos educadores de infancia de todos os
estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento - Anexo A. Pode, ainda, incluir outros docentes,
designadamente de outras disciplinas ou areas disciplinares de apoio educativo e de educag¢do especial.
Artigo 56.2
(Departamento Curricular do 1.2 Ciclo de Ensino)
O departamento de ensino do 1.2 ciclo é composto pela totalidade dos professores de todos os estabelecimentos de
ensino que compdem o Agrupamento - Anexo A. Pode, ainda, incluir outros docentes, designadamente de outras
disciplinas ou areas disciplinares de apoio educativo e de educag¢do especial.
Artigo 57.2
(Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos de ensino, do ensino secundario e do ensino profissional)
1. Os docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos de ensino, do ensino secundario regular e profissional do Agrupamento, de acordo
com a sua formacgdo académica e profissional, distribuem-se pelos seguintes departamentos curriculares:
a) departamento de linguas;
b) departamento das ciéncias sociais e humanas;
c) departamento da matemadtica e das ciéncias experimentais;
d) departamento das expressoes.
2. A composicdo de cada departamento consta do Anexo A, atualizado sempre que se verifiquem alteragoes.
Artigo 58.2
(Competéncias dos Departamentos)

1. Compete ao departamento:
a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, aprovadas pelos drgdos de
gestdo da escola;

b) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

julho | 2024 24/75



29 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA

EINOVACAO

Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Regulamento Interno

c) Propor e desenvolver medidas visando contribuir para o sucesso educativo;

d) Colaborar com os diretores de turma na elaboragdo de programas especificos integrados nas atividades e medidas
de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

e) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigagdo-acdo, de
acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboragdao com outras escolas e entidades;

f) Colaborar com o conselho pedagdgico na concegdo de programas e na apreciagdo de projetos educativos;

g) Elaborar provas no quadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

h) Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos docentes do departamento, quer no ambito da formacgdo
continua quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

i) Propor critérios para a atribuicdo do servigo docente e para a gestdo de espacgos e equipamentos;

j) Elaborar e avaliar o PAA do departamento, tendo em vista a concretizagdo do PE do Agrupamento;

k) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular, de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes;

I) Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

m) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 59.2
(Funcionamento dos Departamentos)

O departamento / grupo de recrutamento reline, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo coordenador / subcoordenador, por sua iniciativa, ou sob proposta do diretor ou de um
tergo dos seus membros.

2. A convocatoéria é enviada por correio eletrénico, com quarenta e oito horas de antecedéncia, podendo ser, também,

afixada na sala de professores.

Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatoria ser feita por periodo de tempo inferior, desde

que feita pessoalmente.

O departamento pode reunir por grupos de recrutamento, em condig¢des a fixar no regimento interno.

Artigo 60.2
(Perfil do Coordenador)

De acordo com o artigo 43.9, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o coordenador de departamento deve ser,

preferencialmente, um docente de carreira detentor de formagao especializada nas areas de supervisdo pedagogica,

avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional com competéncia pedagdgica e cientifica e

capacidade de relacionamento e lideranga.

Quando ndo for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem

ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no ponto 6, do artigo 43.2, do Decreto-

Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacdo inicial,
na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servico de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacgao educativa previstas no Rl ou de subcoordenador de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, embora ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcao.

Artigo 61.2
(Designagao do Coordenador)

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de votos

favoraveis dos membros do departamento.

Artigo 62.2
(Competéncias do Coordenador)
Para além das competéncias estipuladas no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, artigo n.2 41, compete ao
coordenador de departamento:
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a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo departamento;
b) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente
na analise e no desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;
c) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais para as
diferentes disciplinas;
d) Assegurar a participagdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do PE de escola, bem
como do plano de atividades e do RI;
e) Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de
projetos de inovagdo pedagdgica;
f) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagdo continua dos professores do departamento;
g) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores do departamento;
h) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento;
i) Colaborar com o diretor e o conselho pedagdgico, no sentido de assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o
acompanhamento das atividades escolares e promover o trabalho colaborativo e cooperativo;
j) Realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente;
k) Delegar em outro professor titular do departamento as competéncias de avaliador.
I) Elaborar o relatério no final do ano letivo do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.
Artigo 63.2
(Eleicdo do Subcoordenador)
Sempre que se justifique, no departamento curricular, cada grupo de recrutamento pode eleger um subcoordenador
entre os professores que o compdem.
Os subcoordenadores sdo eleitos entre os docentes dos grupos de recrutamento do departamento aos quais ndo
pertence o coordenador.
Artigo 64.2
(Mandato do Coordenador e Subcoordenador)
O mandato do coordenador de departamento e do subcoordenador de grupo de recrutamento é de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.
O mandato do coordenador e do subcoordenador pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor,
ouvido o conselho pedagdgico e o departamento, ou a pedido do interessado no final do ano letivo ou, ainda, em
caso de auséncia prolongada.
Artigo 65.2
(Substituicdo do Coordenador / Subcoordenador)
O coordenador do departamento ou o subcoordenador do grupo de recrutamento podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
Em caso de auséncia imprevista por periodo inferior a trinta dias, o coordenador do departamento ou o
subcoordenador do grupo de recrutamento sdo substituidos nesse periodo por um dos subcoordenadores, quando
exista, ou por outro professor do departamento ou do respetivo grupo de recrutamento do subcoordenador, a
designar pelo diretor.
Em caso de auséncia do coordenador ou do subcoordenador por periodo superior a trinta dias, o diretor, apds
consulta ao respetivo departamento, designa, respetivamente, novo coordenador ou subcoordenador que cessara
func¢Ges na data do retorno do coordenador ou subcoordenador ou na data prevista para o final do mandato.

Artigo 66.2
(Diretor de Instalagoes)

O diretor de instalagdes é nomeado pelo diretor sob proposta do coordenador do departamento/ subcoordenador
grupo de recrutamento, quando se tratar de instalagdes especificas do grupo de recrutamento, e diretamente pelo
diretor, quando se tratar de instalagGes de natureza nao disciplinar.

Em cada departamento curricular podera existir mais do que um diretor de instalagdes, desde que a especificidade
de instalagGes, equipamentos e materiais a cargo de cada um dos grupos de recrutamento constituintes do
departamento o justifique.
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3. Sdo atribuigdes do diretor de instalagGes - Anexo A:
a) Dirigir as instalagGes de que é responsavel;
b) Zelar pela boa conservagdo do material a seu cargo;
c) Manter atualizado o inventario do material, informando o diretor sempre que haja extravios, danos ou desgaste;
d) Propor a aquisicdo de materiais novos de inegavel interesse pedagdgico;
e) Elaborar um relatdrio, no final de cada ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

4. Estas atribuicdes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das instalagdes que
superintender.

SUBSECCAO Il - CONSELHOS DE DOCENTES, CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA, CONSELHOS DE
TURMA, CONSELHO DO CENTRO QUALIFICA, CONSELHO DOS CURSOS DAS FORMACOES QUALIFICANTES
Artigo 67.2
(Ambito)

1. No ambito da sua autonomia e nos termos do seu regulamento interno, o Agrupamento estabelece as demais
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, bem como as formas da sua representacdo no conselho
pedagdgico.

2. A coordenacdo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que possivel, por professores de
carreira a designar nos termos do RI.

Artigo 68.2
(Definigao)
Os conselhos de diretores de turma e o conselho dos cursos das formagdes qualificantes sdo érgdaos com competéncias
para articular as atividades das turmas do mesmo nivel de ensino/curso.
Artigo 69.2
(Identificagdo)
1. Aescola dispde dos conselhos de:
a) Docentes do pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;
b) Diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico;
c) Diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico
d) Diretores de turma do ensino secundario;
e) Turma;
f) Diretores de curso das formacgdes qualificantes;
g) Formadores e Técnicos de Orientagdo de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias do Centro Qualifica.
Artigo 70.2
(Composicao)

1. O conselho de docentes do pré-escolar e do 1.2 ciclo é a estrutura de orienta¢do educativa que assegura a articulacdo
dentro de cada escola e é constituido pela totalidade de professores e educadores em exercicio de fungdes nesse
estabelecimento - Anexo A.

2. O conselho de diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo e o conselho de diretores de turma do ensino secundario sdo
compostos por todos os diretores de turma dos respetivos niveis de ensino - Anexo A.

3. O conselho dos cursos das formagGes qualificantes é composto por todos os diretores de curso e diretores de turma
das turmas dos respetivos niveis de ensino dos cursos profissionais - Anexo A.

4. O conselho do Centro Qualifica é composto por todos os formadores e TORVC.

SUBSECCAO II/A - OS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA, OS DIRETORES DE TURMA
E OS CONSELHOS DE TURMA
Artigo 71.2
(Perfil do Coordenador de Diretores de Turma)
O professor coordenador deve, de preferéncia, ter formagdo especializada na area da orientagdo educativa ou da
coordenacgdo pedagdgica e competéncia pedagdgico-cientifica, considerando ainda a sua competéncia na coordenacao
e dinamizagdo de projetos educativos e capacidade de relacionamento e lideranca.
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Artigo 72.2
(Eleicdao dos Coordenadores dos Diretores de Turma)
1. Os coordenadores dos diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario sdo eleitos
separadamente em assembleia geral de professores no final do quadriénio, convocada para o efeito pelo diretor.
2. Para cada um dos ciclos sera eleito o professor mais votado. Em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio
entre os dois mais votados.
Artigo 73.2
(Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma)
1. Os coordenadores de diretores de turma representam e coordenam os docentes que integram os conselhos de
diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo e do ensino secundario.
2. Compete ao coordenador:

a) Colaborar com os seus pares e com os servigos de apoio existentes no Agrupamento na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas destinadas ao ciclo de ensino que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos seus pares e as realizadas por cada departamento
curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicagcdo de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos seus pares, toda a informagcdo necessdria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

d) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma que coordena;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver no ambito da interdisciplinaridade;

f) Colaborar com o conselho pedagodgico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

g) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a desenvolver
anualmente;

h) Constituir e organizar o dossié de coordenacdo de ciclo, para consulta dos 6rgdos de administracdo e gestdo e dos
docentes das escolas que constituem o Agrupamento;

i) Elaborar o relatério no final do ano letivo do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 74.2
(Substituicdo dos Coordenadores dos Diretores de Turma)
1. O coordenador é substituido:
a) Pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico;
b) Por iniciativa do interessado, devidamente justificada, no final do ano letivo.
2. A proposta ou o pedido de substituicdo deve ser sempre fundamentado.
3. Cabe ao conselho pedagdgico apreciar o pedido e deliberar a substituicdo por votacdo favoravel de trés quartos dos
seus membros.
4. O coordenador cessante é substituido pelo segundo professor mais votado. Na sua inexisténcia, serd eleito pelo
conselho de diretores de turma e cessard o seu mandato no final do ano letivo.
Artigo 75.2
(Mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma)
O mandato dos coordenadores é de quatro anos e cessa com a elei¢cdo de novo coordenador.

Artigo 76.2
(Competéncias do Conselho dos Diretores de Turma)
1. Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas do respetivo nivel de ensino;
b) Propor ao conselho pedagdgico projetos de ambito interdisciplinar;
c) Propor ao conselho pedagdgico documentos que visem melhorar o funcionamento dos conselhos de turma e o
registo de avaliagdo dos alunos;
d) Elaborar o regimento Interno.
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Artigo 77.2
(Funcionamento do Conselho dos Diretores de Turma)

1. O conselho de diretores de turma retne ordinariamente trés vezes no primeiro semestre e duas vezes no segundo.
Reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa ou sob proposta do
diretor ou de um ter¢o dos seus membros.

2. A convocatdria é feita por escrito e afixada na sala dos professores com quarenta e oito horas de antecedéncia,
sendo, também, enviada por email.

3. Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatéria ser feita por periodo de tempo inferior, desde
que feita pessoalmente.

4. Em circunstancias especificas, o conselho pode reunir por sec¢des ou por ano de ensino.

Artigo 78.2
(Organizagao das Atividades de Turma)

1. Em cada escola do agrupamento, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com

os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacgdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte constituigdo:

i. Os professores da turma;

ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educagdao — Anexo A;

iii. Um representante dos alunos, no caso do 2.2 ciclo e 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario — Anexo

A.
Artigo 79.2
(Coordenagdo do Conselho de Turma)

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 80.2
(Perfil do Diretor de Turma)
1. O diretor de turma devera lecionar, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma e demonstrar:
a) Competéncia pedagdgica;
b) Capacidade de lideranca;
c) Bom relacionamento com a comunidade educativa;
d) Compreensdo e firmeza;
e) Bom senso e ponderagao;
f) Dinamismo e método de trabalho;
g) Facilidade de comunicacdo;
h) Capacidade de gerir conflitos e solucionar problemas.

Artigo 81.2
(Competéncias do Diretor de Turma)
1. Compete ao diretor de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de a¢des conducentes a aplicacdo do PE do Agrupamento,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacgdo e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criacdo de
condic¢Oes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo em tudo o que respeita a sua orientagdo e acompanhamento;
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m

n)

o)
p)

o]
a)
b)
c)

N

Garantir a circulagdo atualizada da informacgao pelos professores e entre a escola e os encarregados de educagao;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os
alunos e encarregados de educagdo informados da sua existéncia;
Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, aos professores da turma
e a0s pais e encarregados de educagdo;
Apreciar ocorréncias de insucesso escolar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das orientagGes
do conselho pedagdgico nesta matéria e solicitar ao diretor a convocagado extraordindria do conselho de turma;
Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da aprecia¢do de situagdes de insucesso escolar;
Coordenar o processo de avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador e solicitando, se necessario, a participacao de outros intervenientes na avaliagao;
Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
adequadas e proceder, juntamente com o Conselho de Turma, a respetiva avaliagao;
Dar conhecimento ao diretor de comportamentos, presenciados ou participados, passiveis de serem qualificados
de grave ou muito grave, para efeitos de procedimento disciplinar;
Manter o registo de faltas do aluno atualizado e proceder a sinalizagdo das situacGes de absentismo grave para
as entidades competentes;

) Presidir as reuniGes de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:
i. Avaliagdo da dinamica global da turma;
ii. Planificacdo e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar;
iii. Formalizagdo da avaliagdo formativa e da avaliagdo sumativa;
Comunicar aos encarregados de educagdo os casos de violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, que obrigam ao cumprimento de atividades de recuperacdo da aprendizagem,
definida nos termos do artigo 106.2 deste regulamento, e coordenar a aplicagdo desse cumprimento;
Instaurar um procedimento disciplinar por designac¢do do diretor;
Elaborar o relatdrio no final do ano letivo do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 82.2
(Composicdo do Conselho de Turma)

conselho de turma é composto por:
Todos os professores da turma;
Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo;
O delegado e/ou o subdelegado da turma, no 2.2 ciclo e 32 ciclo e no ensino secundario.

as reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliag¢do individual dos alunos apenas participam os

membros docentes.

Artigo 83.2
(Funcionamento do Conselho de Docentes e Conselho de Turma)

1. O conselho de docentes:

Relne, mensalmente, com todos os educadores e professores que o constituem, na respetiva escola;
Extraordinariamente, o conselho pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu coordenador;

As reunides do conselho sdo convocadas pelo coordenador, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo
constar da convocatdria a respetiva ordem de trabalhos;

As reunides do conselho sdo presididas pelo coordenador de escola;

De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, sdo lavradas atas que, depois de assinadas pelo coordenador e
pelo secretario, devem ser entregues ao diretor;

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho é constituido por todos os professores titulares de turma do 1.°
ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento;

No conselho, podem intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicao o conselho pedagdgico considere conveniente;

A classificagdo final a atribuir em cada disciplina é da competéncia do professor titular de turma, ouvido o conselho;
As deliberag¢des do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-
se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso;
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k)

1)

2.0
a)

b)
c)

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstengdo e sendo registado em ata o resultado da votagao;
A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado entre os
membros, voto de qualidade em caso de empate.
Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacgéo.
conselho de turma:
Reune ordinariamente nos diferentes momentos de avaliagdo e extraordinariamente sempre que convocado pelo
diretor, por iniciativa do diretor de turma ou de um tergo dos seus membros;
A convocatodria é enviada por email e afixada na sala dos professores com quarenta e oito horas de antecedéncia;
Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatodria ser feita por periodo de tempo inferior, desde
que feita pessoalmente.
Artigo 84.2
(Competéncias do Conselho de Docentes e do Conselho de Turma)

1. Ao conselho de docentes compete:

a)

b)
c)
d)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor e com o conselho
pedagdgico;

Partilhar informacgdes relativas a casos concretos da escola e tomar decisGes conjuntas relativamente as mesmas;
Procurar solugGes para os problemas que surjam na escola, de maneira a otimizar o trabalho de todos;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos dentro da escola;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores da escola, no sentido de os apoiar;
Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outros condicionalismos dos alunos, colaborando com os servigos
técnicos e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva com vista a sua superagao;

Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar com a EMAEI no
estabelecimento, aplicagcdo e monitoriza¢cdo das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, de acordo com o DL
54/2018, de 6 de julho.

2. Ao conselho de turma compete:

a)

b)

c)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outros condicionalismos dos alunos, colaborando com os servigos
técnicos e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva com vista a sua superagao;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

Promover ag¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do
aluno;

Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar com a EMAEI no
estabelecimento, aplicagdo e monitorizagdao das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, de acordo com o DL
54/2018, de 6 de julho;

Propor aos 6rgdos da escola com competéncia disciplinar a tarefa e a atividade de integragao a aplicar ao aluno
como medida corretiva;

Dar parecer sobre a aplicagdo da medida corretiva de mudanca de turma;

Proceder a planificacdo e ao registo na plataforma digital dos momentos formais de avaliagdo das disciplinas que
compdem o curriculo, evitando a realizagdo de:

i. mais de trés fichas de avaliagdo sumativa por semana;

ii. mais de uma ficha de avaliagdo sumativa por dia.

3. Avaliar as competéncias dos alunos, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria, bem como as especificidades da comunidade educativa;
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10.

Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar aos alunos;
Solicitar a avaliagdo especializada dos alunos, nos termos legais;
Decidir relativamente a situagées que impliguem a retencdo do aluno e colaborar com o diretor de turma na
elaboragdo de documentos dai decorrentes.
Elaborar e avaliar o plano de turma em articulagdo com o PE do Agrupamento e o previsto no PAA;
Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
Apreciar e decidir recurso interposto pelo aluno ou pelo encarregado de educagdo no caso de ndo concordancia com
a avaliagdo final;
Proceder a substituicao do delegado e ou do subdelegado de turma nos termos do ponto 6 do artigo 85.2 deste RI.
Artigo 85.2
(Delegado de Turma)
O delegado de turma é o representante de todos os alunos que integram a turma.
E designado por eleicdo nominal em votacdo feita sob a presidéncia do diretor de turma, até ao fim da terceira
semana do inicio do ano letivo, sendo designado como subdelegado o segundo aluno mais votado.
O delegado de turma deve apresentar o seguinte perfil:
a) Ter uma relagdo facil com os demais colegas;
b) Mostrar capacidade de lideranga e de comunicagao;
c) Apresentar sentido de responsabilidade e de autodominio;
d) Estar matriculado a todas as disciplinas e frequentar esse ano pela primeira vez.
O delegado de turma é substituido, nas suas faltas e impedimentos pontuais, pelo subdelegado de turma.
No caso de impedimento, por tempo superior a um més, ou por destituicdo do cargo, procede-se a uma nova eleicdo
para substituir o delegado ou subdelegado, conforme se trate de um ou de outro.
O delegado e o subdelegado de turma poderdo ser substituidos nos cargos por proposta, devidamente
fundamentada, da maioria dos alunos da turma, ou por decisdo do diretor de turma.
N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

SUBSECGAO 11/B - CONSELHO DOS CURSOS DAS FORMAGCOES QUALIFICANTES
Artigo 86.2
(Organizagdo e Funcionamento dos Cursos das Formagdes Qualificantes)

Atendendo as particularidades da organizacdo e funcionamento dos cursos das formagdes qualificantes, as mesmas

estdo estatuidas em regulamento préprio — Anexo F.

SUBSECCAO 11/C -DO CENTRO QUALIFICA
Artigo 87.2
(Organizagdo e Funcionamento do Centro Qualifica)

Atendendo as particularidades da organizagao e funcionamento do CQ, as mesmas estdo estatuidas em regulamento

préprio — Anexo G.
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Artigo 88.2
(Definigao)

1. Sdo consideradas outras estruturas educativas as que visam, com as suas atividades, complementar as atividades
curriculares de carater formal, contribuindo para a melhoria das aprendizagens e para o sucesso educativo do
Agrupamento.

2. Integram-se neste conjunto de estruturas:

a) Atividades de enriquecimento curricular - Anexo D

b) Os servigos de psicologia e orientagdo e a educagdo especial - Anexo H;

c) A biblioteca/centro de recursos educativos — Anexo [;

d) A equipa de avaliagdo do desempenho docente - Anexo J;

e) A equipa do plano tecnolégico da educagdo (PTE) - Anexo K;

f) A equipa do projeto de educagdo para a saude - Anexo L;

g) Aequipa do desporto escolar - Anexo M.

h) A equipa de autoavaliagdo do Agrupamento de escolas - Anexo O;

i) A equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) - Anexo N;
j) A equipa Clube Ciéncia Viva na Escola AEC Probos — Anexo P.

Artigo 89.2
(Organizagdo e Funcionamento)
Atendendo as particularidades da organizagdao e funcionamento das estruturas educativas mencionadas no artigo
anterior, as mesmas estdo estatuidas em regulamentos proprios — Anexo D, Anexo H, Anexo |, Anexo J, Anexo K, Anexo
L, Anexo M, Anexo N, Anexo O, Anexo P.
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1.

3.2 PARTE - ACOMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO | - ALUNOS

Seccdo | — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 90.2
(Direitos)

Para além do respeito pelos valores nacionais, culturais e de cidadania, constituem direitos especificos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educac¢do, o PE que |Ihe proporcione as condigGes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formag¢do da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacgdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m

=

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestdo do

Agrupamento, na criagdo e execugao do respetivo PE, bem como na elaboragdo do Rl;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representagcdo no ambito do
Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl do Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac&o e ocupac¢do de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Rl do Agrupamento e, por meios a definir por este e em termos adequados a sua idade e

ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre

o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou

area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios

socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagGes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE do

Agrupamento;
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r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo RI;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia as atividades escolares devidamente justificadas.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos

termos previstos na alinea f), do n.2 2, do artigo 114.2, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas.

Conhecer ativamente os valores e principios fundamentais inscritos na Constituicdo Portuguesa, nos simbolos

nacionais, na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e na Declaragdo Europeia dos Direitos da Crianga.

Beneficiar dos demais direitos consignados na Lei.

Artigo 91.2
(Deveres)

O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos deveres que lhe sdo

conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pelo Rl do Agrupamento e

demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos/formandos implica o respeito integral do Estatuto referido na alinea

anterior, do Rl do Agrupamento, do patriménio da mesma, dos demais alunos, dos funcionarios e, em especial, dos

professores.

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos;

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no presente artigo e dos demais deveres previstos no Rl do

Agrupamento, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condi¢do
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Agrupamento de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagdo ou da diregdo
da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos do
Agrupamento e o RI do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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q)

t)

v)

X)
y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)
ff)

gg)

hh)

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, desighadamente telemadveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas do Agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsdvel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Colocar os telemdveis e equipamentos afins, em dias de avaliagdo formal, em caixa destinada a esse efeito;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada.

Ndo difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor do
Agrupamento;

N&do jogar a dinheiro;

N3o favorecer a entrada de estranhos na escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espacgo e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento, nomeadamente:

1. naaula de Educacdo Fisica, o equipamento adequado;
2. nas aulas praticas de laboratdrio e de oficinas, usar as respetivas batas;
3. nos espacos fechados da escola, ndo usar chapéus, bonés ou gorros, salvo em situacdes devidamente
fundamentadas e autorizadas.
4. em todo o espaco escolar, ndo usar pecas de vestuario excessivamente curtas, decotadas e/ou transparentes
nem vestuario que exponha a roupa interior ou decorado com frases ou imagens ofensivas.
Reparar os danos que causar a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes
do Agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
Conhecer e respeitar as regras e os hordrios de funcionamento dos servigos ou areas que utiliza e aguardar a
sua vez de atendimento;
Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante (e caderneta escolar, no caso dos alunos do ensino basico,
validando a entrada e a saida das escolas do Agrupamento e apresentando-o sempre que lhe seja solicitado por
um professor/formador ou assistente operacional ou técnico;
Respeitar o funcionamento das aulas, permanecendo afastado dos espacos circundantes das salas de aula
durante os tempos letivos;
Cumprir empenhadamente as medidas de recuperagdo e integracdo, ao abrigo da legislagdo, designadamente
no ambito no previsto na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;
Informar o encarregado de educacgdo dos resultados de aprendizagem e da assiduidade;
Movimentar-se no recinto escolar ordeiramente, evitando todas as situacdes que ponham em perigo a sua
seguranga e ou de outras pessoas;
Justificar oralmente ao professor/formador da disciplina e por escrito ao diretor de turma qualquer auséncia a
atividades escolares, empenhando-se posteriormente no cumprimento das tarefas propostas nas atividades em
que esteve ausente;
Utilizar adequadamente os manuais escolares e equipamentos informaticos cedidos gratuitamente, a titulo de
empréstimo, visando a sua devolugdo para futura reutilizagdo, permitindo a sustentabilidade financeira e
ambiental;
Apresentar o documento oficial comprovativo da auséncia a um momento de avaliagdo formal nos casos
previstos no ponto 1 do artigo 162 do Decreto-Lei 51/2012 de 5 de setembro) dentro dos prazos estipulados
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pela legislagdo vigente (ponto 4 do artigo 162 do Decreto-Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro), indispensavel a
posterior realizagdo da prova em falta;

ji)  Realizar as provas de avaliagdo escrita em documento préprio indicado pelo professor/formador;

kk) Consumir as refeicGes marcadas;

Il) Dar conhecimento da presenca de estranhos a escola a um funciondrio, a um professor/formador ou a dire¢do;

mm) Devolver o cartdo de estudante sempre que, por qualquer motivo, lhe seja vedado o respetivo uso;

nn) Conhecer ativamente e respeitar os valores e principios fundamentais inscritos nos simbolos nacionais, na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, na Convengdo Europeia
dos Direitos do Homem e na Declaragdo Europeia dos Direitos da Crianga;

oo) O discente deve, nas visitas de estudo/atividades programadas fora do espago escolar, comportar-se de acordo
com as regras de civilidade social necessarias ao bom relacionamento entre as pessoas e respetivos espagos,
assumindo, em caso de maioridade, a responsabilidade por quaisquer danos causados; sendo o discente menor,
a referida responsabilidade caberd ao respetivo encarregado de educagao.

Em caso de acidente escolar, o aluno/formando ou o encarregado de educagdo deve participa-lo aos servigos de Agdo

Social Escolar no prazo de cinco dias uteis.

SECCAO Il - DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 92.2
(Definigao)

1. Aassociagdo de estudantes é a estrutura de representac¢do dos alunos do Agrupamento — Anexo A.

Rege-se por estatutos proprios, aprovados em reunido geral de alunos de 10/10/96, publicados no Diario da
Republica Ill — Série, de 17 de janeiro de 1997.

Artigo 93.2

(Competéncias)
Compete a associa¢do de estudantes:
a) Apresentar ao diretor propostas de atividades a implementar no Agrupamento no ambito do PAA;
b) Incentivar junto de todos os alunos a realizagdo das atividades aprovadas;
c) Dinamizar o espirito de convivio e de solidariedade entre todos os alunos;
d) Gerir os espacos da escola que lhe sejam reservados para exercer a sua funcdo e os destinados ao convivio entre
alunos;

e) Preservar o material e o equipamento cedido pela escola;
f) Colaborar com todos os 6rgdos ligados a atividade escolar;
g) Exercer as demais fungdes que constam dos estatutos préprios e da lei;
h) Elaborar o relatério no final do ano letivo das atividades realizadas e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 94.2

(Representacdo dos Alunos)

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de dire¢do da escola, pelo delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Rl do Agrupamento.
A associagao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo do Agrupamento tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
Agrupamento.
O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar
a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reuniao referida no
numero anterior.
N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas do Agrupamento aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de
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2.
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repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,

SECCAO Il - MATRICULAS, RENOVACAO DE MATRICULAS,
CONSTITUICAO DE TURMAS E CONSTITUICAO DE HORARIOS
Artigo 95.2
(Matriculas)

. De acordo com o Despacho Normativo n.2 6/2018 de 12 de abril, a frequéncia do Agrupamento implica a prética de

um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovagdo de matricula.

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, de acordo com o artigo 52 do Despacho Normativo n.2

6/2018, de 12 de abril:

a) Na educagdo pré-escolar (facultativa);

b) No 1.2 ciclo do ensino basico (obrigatdria);

c) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que pretendam alterar

o seu percurso formativo, nas situagdes e nas condicGes legalmente permitidas;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos candidatos que pretendam

retomar o seu percurso formativo, nas situagcGes e nas condigGes legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos titulares de

habilitacGes adquiridas em paises estrangeiros.

. O pedido de matricula pode ser efetuado via internet, na aplicagdo informatica disponivel no Portal das Escolas

[www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacdo através de cartdo de cidaddo ou, ndo sendo possivel, de

modo presencial nos locais indicados pelo Agrupamento, ndao podendo ultrapassar os prazos definidos por despacho

anual do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

No ato de matricula, o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, deve indicar, por ordem de preferéncia,

até cinco estabelecimentos de educacgdo ou de ensino, cuja frequéncia é pretendida.

Para os efeitos previstos no numero anterior, deve o Agrupamento informar previamente os alunos ou os

encarregados de educagdo da rede educativa existente.

O pedido de matricula é dirigido ao estabelecimento de educagao e de ensino indicado como primeira preferéncia.

Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, quer se trate do ensino basico ou do

ensino secundario, o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida, serd dirigido ao Agrupamento pelo

candidato, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos nos nimeros anteriores.

. Aos candidatos referidos no nimero anterior é concedida a possibilidade de requererem a matricula em ano de
escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitagdo concedida através
de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.

. O pedido de matricula referido no nimero anterior, formulado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando

maior, é apresentado no Agrupamento e deve ser devidamente justificado com base em dificuldades de integragdo

no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre o mesmo ao diretor do Agrupamento em que seja efetivada

a matricula.

Artigo 96.2
(Renovagdo de Matriculas)

A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do respetivo

nivel de ensino ou modalidade de educacdo, em prazo a definir pelo Agrupamento, ndo podendo ultrapassar o 3.2

dia util subsequente a definigdo da situagdo escolar do aluno, sem prejuizo do legalmente disposto para os cursos de

ensino recorrente.

. Na educacgédo pré-escolar e no ensino basico, a renovagao de matricula realiza-se automaticamente no Agrupamento
frequentado pela crianga ou aluno, preferencialmente via internet, quando esta modalidade estiver disponivel,
devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educacgdo a informagdo disponivel que Ihe permita
verificar a sua correcdo ou a efetiva¢do de alteracGes necessarias.
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No ensino secundario, a renovagdo de matricula realiza-se na escola sede do Agrupamento frequentado pelo aluno,
preferencialmente, via internet, quando esta modalidade estiver disponivel, devendo, quando justificavel, ser
facultada ao encarregado de educagdo, ou ao aluno quando maior de idade, a informacgdo disponivel que Ihe permita
verificar a sua corre¢do ou a efetivacdo de alteragdes necessarias.

A matricula ou a sua renovagdo deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o
processo de distribuicdo das criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino.

Artigo 97.2
(Prazos e Garantias)

Na educacgdo pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado preferencialmente via Internet,

nado podendo ultrapassar os prazos definidos por despacho anual do membro do Governo responsavel pela area da

educagdo.

. Expirado o periodo fixado por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagéo, podem ser aceites
matriculas, em situagdes excecionais devidamente justificadas:

a) Até ao 8.2 dia util imediatamente seguinte;
b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro do ano letivo a que respeita, mediante
existéncia de vaga nas turmas constituidas (n.2 6 do art.2 3.9);

. No ensino recorrente de nivel secundario, a matricula efetua-se nos termos da Portaria n.2 242/2012, de 10 de agosto
(n.27 do art.2 3.9);

. Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em escolas estrangeiras a matricula, no ensino bdsico ou no
ensino secundario, pode ser efetuada fora dos periodos fixados nos n.2s 1 e 3 do art.2 3.2 do presente diploma e a
sua aceitag¢do depende apenas da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, bem como o previsto no nimero 8.
do art.2 3.2 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao ensino individual, ao ensino doméstico e ao ensino a
distancia (n.2s 8 e 9 do art.© 3.9);

. No ato de matricula, os estabelecimentos de educagéo e de ensino recolhem o nimero de identificagdo fiscal (NIF) de
todas as criangas e alunos, no caso de o terem atribuido, os dados relativos a composi¢do do agregado familiar por
ultimos validados pela Autoridade Tributaria, o nimero de utente do Servigo Nacional de Satide (NSNS), o nimero
de cartdo de utente de saude/beneficiario, a identificacdo da entidade e o nimero relativo ao subsistema de saude,
se aplicavel, e o niumero de identificacdo da seguranca social (NISS) das criancas e alunos beneficiarios da prestacdo
social de abono de familia que seja pago pela seguranca social.

Artigo 98.2
(Distribuigdo e Prioridades)

A matricula ou a sua renovagdo deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o

processo de distribuicdo das criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e de ensino.

Os critérios e ou prioridades definidos nos nimeros seguintes sdo de aplicagdo obrigatdria na distribuicdo das

criangas e alunos cuja matricula ou renovagao de matricula ocorra nos prazos normais de matricula ou sua renovagao

definidos nos termos da lei em vigor e no presente regulamento.

Findos os prazos a que se refere o ponto anterior, vigorardo os critérios e ou prioridades definidos pelo Agrupamento

no uso da faculdade que lhe é conferida pela lei em vigor.

A distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino a que se refere

o n.2 1 deste artigo obedece, em cada nivel ou ciclo de educagdo e ensino, aos critérios e ou prioridades definidos

nos numeros seguintes.

Distribuicdo das criangas e dos alunos no Agrupamento:

a) No ato de matricula ou de renovagdo de matricula, sem prejuizo do disposto no n.2 1, deste artigo, o encarregado
de educacdo ou o aluno quando maior deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco estabelecimentos de
educacgado pré-escolar ou de ensino, pertencentes ou ndo ao mesmo Agrupamento, cuja frequéncia é pretendida.
i. Para os efeitos previstos no nimero anterior, deve o Agrupamento informar previamente os alunos ou os

encarregados de educacgdo da rede educativa existente.
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ii. A escolha do estabelecimento de ensino, por parte do encarregado de educagdo ou do aluno maior de idade,
estd condicionada a existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos e a aplicagdo dos critérios e ou
prioridades na admissdo de criangas e alunos.

iii. Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado de educa¢do ou pelo aluno ndo for aquele que serve
a respetiva drea de residéncia e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido, o encarregado
de educacgdo ou o aluno suportam a expensas proprias os encargos ou o acréscimo de encargos que dai possam
resultar, designadamente com a deslocagdo do aluno, salvo se for diferente a pratica das autarquias locais
envolvidas.

iv. Para os efeitos referidos no nimero anterior, no nivel secundario da educagdo, considera-se o mesmo percurso
formativo a oferta do mesmo curso com as mesmas opg¢des e ou especificagées pretendidas pelo aluno.

6. Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar devem ser observadas, sucessivamente, as
seguintes prioridades, de acordo com o artigo 10.2 do Despacho Normativo n.2 6/2018 de 12 de abril, na sua redagdo
atual:

a) 1.2 prioridade: criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;
b) 2.2 prioridade: criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
c) 3.2 prioridade: criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

7. Cumulativamente, e como forma de desempate em situagdo de igualdade nas prioridades do n.2 anterior, devem ser
observadas as prioridades dispostas no ponto 2 do artigo 10.2 do Despacho Normativo n.2 6/2018 de 12 de abril.

8. No ensino basico, as vagas existentes no Agrupamento para matricula ou renovagdo de matricula sdao preenchidas
dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos que cumpram os requisitos dispostos no ponto 1 do artigo 11.2 do
Despacho Normativo 6/2018 de 12 de abril.

9. No ensino secundario, cursos ciéncias e humanidades, as vagas existentes para matricula ou renovagdo de matricula
sdao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos que cumpram os requisitos dispostos no ponto 1
do artigo 122 do Despacho Normativo 6/2018 de 12 de abril.

Artigo 99.2
(Constituigdao de Turmas)

1. A definigcdo de critérios de constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos é feita de acordo com critérios de
natureza pedagdgica, em conformidade com a legislagdo em vigor e tendo em conta as propostas dos diretores de
turma, coordenacgdes de ciclo, equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva e conselho pedagdgico. O diretor
é responsavel pela sua aplicagdo, em fungdo dos recursos humanos e materiais disponiveis nos estabelecimentos de
educacao e ensino do Agrupamento.

2. A definicdo de critérios de constitui¢do de Grupos/Turmas consta do Anexo N.

Artigo 100.2
(Constituicao de Horarios)

1. Na definicdo dos critérios de constituicdo de horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica,
competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais
existentes e no respeito pelas regras constantes do Rl e da legislagdo em vigor.

2. Na constituicdo dos hordrios dos alunos deve atender-se a que:

a) Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo, os horarios dos alunos funcionam em regime normal;
b) No 1.2 ciclo, as atividades de enriquecimento curricular ocorrem no ultimo tempo da tarde, com exce¢do de um

dia por semana, conforme o descrito no Anexo D.

c) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, ndo devem ser ultrapassados os 8 tempos letivos por
turma/dia, sempre que possivel, sendo garantida, pelo menos, uma hora para almogo.
i. Na elaboragdo dos horarios, sempre que possivel, devem ser tidos em conta os seguintes aspetos:
ii.As aulas de uma disciplina devem ser distribuidas em dias intercalados;
iii.As aulas de linguas estrangeiras ndo devem ser marcadas em tempos letivos consecutivos;
iv. A mesma disciplina ndo deve ser, sistematicamente, lecionada ao ultimo tempo da manha ou da tarde;

v.No mesmo dia, deve verificar-se uma distribuicdo equilibrada entre as disciplinas de carater tedrico e pratico;

vi. Em cada periodo, manh3/ tarde, ndo devem ocorrer tempos intercalados sem atividades curriculares.

3. Na constituicdo dos horarios dos docentes:
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a) Para a implementacgdo de projetos de inovagdo educativa, apoios educativos, dinamizagdo de projetos/clubes,
entre outros, devem ser atribuidos tempos letivos, sempre que possivel;

b) No exercicio da dire¢do de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sdo atribuidos dois
tempos da componente ndo letiva como complemento de tempo, sempre que possivel;

c) Aos docentes, sempre que possivel, deve ser atribuido um dia para a realizagdo de trabalho a nivel individual.

d) Na distribuicdo de servigco na componente letiva:

i. Adistribuicao do servigco docente é feita pelo diretor, tendo por base as orientagdes legais em vigor;

ii. A distribuicdo da componente letiva deve ser equitativa entre os docentes a lecionar no Agrupamento, tendo
como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os legitimos interesses dos alunos;

iii. As preferéncias manifestadas pelos docentes devem ser tidas em conta, apds consideradas as necessidades
do Agrupamento e a ordem de seriagao no concurso.
e) Na atribuicdo do servigo a integrar na componente letiva, devem ser considerados os seguintes aspetos:

i. Alecionagdo de cada disciplina (ou de cada nivel) deve ser assegurada por uma equipa de, pelo menos, dois
professores;

ii. A distribuicdo de servico de cada docente deverd ser tendencialmente homogénea, procurando-se que cada
docente ndo lecione mais de trés niveis;

iii. Em cada ciclo de ensino, serd dada prioridade ao acompanhamento dos alunos pelos mesmos docentes e pelo
mesmo diretor de turma, ao longo dos anos do ciclo, exceto por razoes devidamente justificadas;
iv. No 22 ciclo, as disciplinas da mesma area curricular devem, preferencialmente, ser atribuidas ao mesmo
docente.
f) Na distribuigdo de servigo da componente nao letiva:

i. Naeducagdo pré-escolar, a prestacdo de servico a nivel de estabelecimento é, nomeadamente, para reuniGes
de departamento curricular, atividades de animag3o e de apoio a familia, atendimento dos pais/encarregados
de educagao;

ii. No 1.2 ciclo do ensino basico, a prestacdo de servigo a nivel de estabelecimento é destinada, nomeadamente,
a reunido de departamento curricular, a supervisdo pedagogica das atividades de enriquecimento curricular e
ao atendimento dos pais/encarregados de educagdo;

iii. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, a prestacdo de servico a nivel de estabelecimento é destinada,
nomeadamente, a reunides de natureza pedagdgica e ao desenvolvimento de atividades, designadamente,
entre outras, as previstasnosn. 23 en. 24 do art.282.2 do ECD.

SECGAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS
DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

SUBSECCAO | - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 101.2
(Frequéncia e Assiduidade)
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, e no n.2 3 do presente artigo.
Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagOes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niumero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
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Artigo 102.2

(Faltas e sua Natureza)
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e da Etica.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequados.
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.
O registo de todas faltas dos alunos e respetiva atualizagcdo sera efetuado nas plataformas Inovar Alunos e Inovar
Profissional. As justificagcdes sdo apresentadas, ao diretor de turma, na caderneta do aluno ou através de documento
oficial de justificacdo de falta.
A participacdo em atividades de projeto, de clubes e de visitas de estudo, previstas no PAA do Agrupamento, ndo é
considerada falta as disciplinas ou areas disciplinares, considerando-se dadas as aulas previstas para o dia em causa
no hordrio da turma.
A falta de pontualidade decorre do incumprimento do dever de pontualidade. Excecionalmente, ao primeiro tempo
da manha ou tarde, o aluno pode beneficiar de 10 minutos de tolerancia, devendo o mesmo apresentar, no final da
aula, justificacdo junto do professor.

Artigo 103.2
(Dispensa da Atividade Fisica)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razGes de

salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢gdes da

atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de

educacdo fisica.

Sempre que, por raz8es devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no

espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado.
Artigo 104.2
(Justificagdo de Faltas)

S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indica¢do do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.
O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagado, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir
pelos professores responsaveis e/ou pelo Agrupamento, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta.
Artigo 105.2
(Faltas Injustificadas)
. As faltas sdo injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) asua marcagdo resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 106.2
(Excesso Grave de Faltas)
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo
de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mdédulo, unidade ou area de formacgdo, nos termos previstos na regulamentacdo
propria ou definidos, no quadro daquela, no anexo F.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.
A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao Agrupamento, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em
Risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a falta de assiduidade.
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SUBSECCAO Il — ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 107.2
(Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas)
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas
na regulamentacgdo especifica da oferta formativa em causa e ou no Rl do Agrupamento, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.
O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade,
ou pelo diretor de turma ou pelo professor-tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.
Se o aluno ultrapassar trés faltas injustificadas as atividades de apoio, pode ser excluido da sua frequéncia. Tal facto
é imediatamente comunicado ao diretor de turma, que, por sua vez, o comunicara ao encarregado de educagdo.
Artigo 108.2
(Medidas de Recuperagdo e de Integracdo)
Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao dos
limites de faltas previstos no n.2 2 do artigo 106.2, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo
Agrupamento, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentacgdo especifica do percurso formativo
e da situagao concreta do aluno.
As atividades de recuperac¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no Rl do Agrupamento, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficacia.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 114.2 e 115.2, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem ap0s a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. No Agrupamento de Escolas de Carvalhos, o professor da disciplina, a
qual o aluno ultrapassou o limite de faltas, devera elaborar um plano de atividades de recuperacéo, tendo em conta
os conteudos lecionados nas aulas em que o aluno faltou. Este plano terd de ser do conhecimento do diretor de
turma e do encarregado de educacdo e realizado em tempo ndo letivo, de acordo com as atividades definidas pelo
docente, sendo a avaliagdo da atividade proposta da responsabilidade do docente que a elaborou.
O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sendo as atividades de recuperagao realizadas, bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, confinadas as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cdmputo do nimero e limites
de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplica¢cdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
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Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessdrias adaptagdes e em
tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niUmeros anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 115.2, competindo ao
conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliagdo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 104.°
pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no Rl que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fung¢do da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacgdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

O disposto nos nimeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes,
guando a matéria ndo se encontre prevista no RI.

Artigo 109.2
(Incumprimento ou Ineficacia das Medidas)

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo

determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao

Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar

encontrar, com a colaboragdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo

dos pais ou encarregados de educagao, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social

e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso

formativo.

A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da

escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade

de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de

escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor do Agrupamento, a

prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.°* 1 e 2 n3o for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa

diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou

medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel ao Agrupamento determinam, ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico,
ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia

das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou

unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em que se verifica o

excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacgdo especifica e definidas no Rl do Agrupamento.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no

horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo definidas no ponto 5 do artigo anterior.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri¢es a

realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em

regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar

ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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SECCAO V - DISCIPLINA

SUBSECGAO | - INFRAGAO
Artigo 110.2
(Qualificagao de Infragao)
A violagdo pelo aluno de qualquer um dos deveres previstos no artigo 91.2, de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
A defini¢do, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 114.2 e 116.2 e nos artigos 117.2 a 122.°.
A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 117.2 depende
da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 117.2, 119.2 e 120.92.
Artigo 111.2
(Participagdo de Ocorréncia)
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento e ao
diretor de turma.
O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES:
FINALIDADES E DETERMINACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 112.2
(Finalidades das Medidas Disciplinares)
Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
segurancga de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades do
Agrupamento, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educag¢do e formagdo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e deste regulamento.
Artigo 113.2
(Determinagao da Medida Disciplinar)
Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condig¢Ges pessoais, familiares e sociais.
Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulac¢do de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.
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SUBSECCAO II/A - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
Artigo 114.2
(Medidas Disciplinares Corretivas)

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do n.2 1 do

artigo 112.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma;

f) A suspensdo temporaria de direito(s) contemplado(s).

A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do

funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com

vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Relativamente aos deveres assinalados nas alineas q), r) e s) do n.2 4 do artigo 91.2, o uso indevido de telemével ou

outro equipamento tecnoldgico determinara a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo

registada.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou

membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia

do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

O tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior,

implica a presenca do assistente operacional que o conduzira ao érgdo diretor/ coordenador de estabelecimento e a

sala disciplinar.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a

aplicou, implica a analise da situagdao em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia

da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar em vigor. O conselho de turma retne, exclusivamente, no ambito das situa¢des identificadas

neste ponto. A convocatdria é assinada pela dire¢do e o diretor de turma preside a reunido. A ata deve conter

proposta de aplicagcdo de medidas disciplinares que, posteriormente, sera analisada pelo diretor.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do

Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a

gue o aluno pertencga, bem como do professor-tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

As tarefas devem ter uma natureza e duragao adequadas a infragdo e devem ser definidas pelo diretor de turma ou

pelo professor titular e pelo diretor, podendo consistir em:

a) Reparar os danos causados;

b) Ajudar os funcionarios a organizarem as filas na cantina;

c) Colaborar com os funciondrios em algumas tarefas;

d) Participar na limpeza e embelezamento da escola;

e) Cuidar os espacos verdes;

f) Outras propostas, pelos docentes e aceites pelo diretor.

A vigilancia do aluno no cumprimento da tarefa sera feita pelo assistente operacional que o diretor indicar e com o

qual acordard os procedimentos a ter em conta.

A aplicagcdo da medida é comunicada ao encarregado de educagao.
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11. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e posterior execugao da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

12. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao, tratando
-se de aluno menor de idade.

Artigo 115.2
(Atividades de Integracao na Escola ou na Comunidade)

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educa¢do ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.

3. 0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola do Agrupamento, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 116.2
GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)

Este gabinete visa contribuir para o crescimento harmonioso das criangas e jovens, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal e social e integragdo na comunidade educativa.

Desenvolve agbes no ambito da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, facilitadoras da
integracdo dos alunos na comunidade educativa, mediante o desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a) levar os alunos a analisar os seus comportamentos, promovendo a identificagdo e ado¢do de comportamentos
favordveis a uma boa integracdo na escola e a uma atitude positiva em relagdo ao processo de ensino e
aprendizagem;

b) ajudar os alunos a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis causas e
consequéncias, bem como formas de superagao ou minimizagao.

SUBSECGAO 11/ B - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Artigo 117.2
(Medidas Disciplinares Sancionatorias)

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario
gue a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e
ao professor-tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

¢) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de Agrupamento;

e) A expulsdo da Agrupamento.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do Agrupamento nas restantes situagoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.
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A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pelo diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo 119.2, podendo previamente ouvir o conselho
de turma, para o qual deve ser convocado o professor-tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
Deve ser garantido ao aluno um plano de atividades pedagodgicas.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2
3 do artigo 113.9.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo,
ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 119.9,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor geral
da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 119.2 e consiste na retengao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagdo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporgcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioecondmica.
Artigo 118.2
(Cumulagdo de Medidas Disciplinares)

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 114.2 é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar

sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatéria.
Artigo 119.2

(Medidas Disciplinares Sancionatérias — Procedimento Disciplinar)
A competéncia para a instaurag¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 114.2 é do diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.
Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo,
emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os
pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.
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10.

O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.
A instrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno,
e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presen¢a de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagGes feitas pelos interessados.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério final
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo 113.9;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma
é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.
Artigo 120.2
(Celeridade do Procedimento Disciplinar)
A instru¢do do procedimento disciplinar prevista nos n.2 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo
do aluno menor de idade e ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A n3do comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) don.2 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacdo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.2 2 do artigo 113.9, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 121.2
(Suspensdo Preventiva do Aluno)

1. No momento da instauragdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrug¢do do procedimento disciplinar.

2. Asuspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em concreto,
sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no Rl do Agrupamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 117.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 119.2.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do Agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJR ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.2 5 do artigo 117.9.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento ao servico do
Ministério da Educacdo responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 122.2
(Decisao Final)

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4.

2. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar
sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. Aexecugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 117.9,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria
no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na DGEstE-DSRN.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educagao, quando o
aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educac¢do, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
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Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.%
2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do Agrupamento a respetiva CPCJ.

SUBSECCAO 11l - EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 123.2
(Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias)

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o

acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatédria a que foi sujeito, devendo

aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva de

atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida

disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de

apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, a definir em RI, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 124.2
(Equipas Multidisciplinares)

O Agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em

permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de

abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da

capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental, tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente

reconhecidas.

As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fun¢do do seu perfil, competéncia técnica, sentido de

lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor,

em condig¢Bes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente,
um psicélogo.

A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno no Agrupamento, tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente em relagdo aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas non.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdao na escola e na aquisi¢cdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recupera¢do da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja
atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos
com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das diferentes medidas de integragao escolar, social
ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

h) Estabelecer ligagdo com as CPCJ, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento e no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e ou as suas familias;
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i) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.**4 e 5, do artigo 44.2, do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.2, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacgao.

Nos termos do n.2 1, no ambito do Agrupamento, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um

servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente,

a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente

nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio de membros da comunidade

educativa.

SUBSECCAO IV - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 125.2
(Recursos)
Da decisédo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servigcos administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo
delegado regional da DGEstE-DSRN.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 117.9.
O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso
e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.
Para os efeitos previstos no numero anterior, no conselho geral pode ser formada uma comissao especializada,
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da func¢do de relator.
A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,
nos termos dos n.2 6 e 7 do artigo 122.9.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagao, nos termos referidos no nimero anterior.
Artigo 126.2
(Salvaguarda da Convivéncia Escolar)
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos
e perturbagdo da convivéncia escolar.
O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.
O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SUBSECCAO V - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
Artigo 127.2
(Responsabilidade Civil e Criminal)
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do do Agrupamento
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a CPCJ
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacao pela dire¢ao do Agrupamento, devendo o seu
exercicio fundamentar -se em razGes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questdo.

5. Odisposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO VI - AVALIACAO

O Referencial de Avaliagdo Pedagdgica do Agrupamento regula toda a avaliagdo interna dos alunos seguindo o que esta
legalmente estipulado nos Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13
de setembro e a Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, regulamentado pelas Portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino
Basico), 226-A/2018, de 7 de agosto (Cursos Cientifico Humanisticos) e 235-A/2018, de 23 de agosto (Cursos de
Educagdo e Formagdo) e ainda no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, nas Aprendizagens Essenciais e
na Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania.

SUBSECCAO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 128.2
(Objetivos)
1. Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 222 do decreto-lei 55/2018 de 5 de julho " A avaliacdo, sustentada por
uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria
baseada num processo continuo de intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avalia¢do."
Artigo 129.2
(Processo Individual do Aluno)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual, de acordo com o
disposto na legislagcdo em vigor (artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e artigos 42 das Portarias 223-
A/2018, de 3 de agosto, 226-A/2018, de 7 de agosto e 235-A/2018 de 23 de agosto).

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma visdo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma interven¢do adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2
ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo
ao longo deste, designadamente:

a) Fichas de registo de avalia¢do, resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais
do aluno das provas de afericdo (RIPA);

b) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c¢) Relatdrio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das dareas curriculares especificas,
quando aplicavel;

d) Registo da participagdo em representagdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no @mbito da escola;
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e) Outros que a escola considere adequados.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, para além do professor titular de turma/diretor de turma os
intervenientes designados na lei vigente (homeadamente no artigo 112 da lei 51/2012 de 5 de setembro):

a) o discente;

b) os pais, o encarregado de educacdo, quando o aluno/formando é menor;

c) os titulares de 6rgdos de administragdo/gestdo do agrupamento;

d) os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de discentes e da agdo social escolar;

e) outros devidamente autorizados pelo diretor e no estrito cumprimento das suas fungdes;

f) outros professores da escola;

g) os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do MEC,

com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao diretor.

7. O acesso disposto no nimero anterior é previamente solicitado ao respetivo professor titular ou diretor da turma e
efetuado na sua presenga, em horario e local a combinar entre as partes, respeitando o disposto da legislagdo em
vigor.

8. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na

legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

SUBSECCAO Il — PROCESSO DE AVALIACAO
Artigo 130.2
(Intervenientes e Competéncias)

1. Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo, designadamente
professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo particular responsabilidade o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, e os professores que integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

2. A escola deve assegurar a participa¢do informada dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo no processo de
avaliagdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de informagdes, o envolvimento e a
responsabilizacdo dos vérios intervenientes, de acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa.

3. Compete ao diretor do Agrupamento, sob proposta do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou do diretor de turma,
nos restantes ciclos e no ensino secundario, com base nos dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

4. O diretor deve assegurar as condi¢Ges de participagao dos alunos, dos encarregados de educagdo, dos profissionais
com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes.

5. Com vista a organizagdao do processo de avaliagdo externa, nomeadamente no que se refere a sua coordenacao,
planificacdo e execucdo, sdo constituidas equipas em cada regido do territério nacional, que integram o Jari Nacional
de Exames.

Artigo 131.2
(Critérios de Avaliagdo)

1. Os critérios de avaliagdo tém em conta os documentos de referéncia como as Aprendizagens Essenciais (AE) e o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

2. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as orientagdes do curriculo e
outras orientagGes gerais do Ministério da Educacdo, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

3. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no
ensino secundario.

4. Os critérios de avaliagdo tém em consideracdo o Referencial de Avaliagdo do Agrupamento, o qual privilegia a
avaliacdo formativa.

5. O d6rgdo de diregdo do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto
dos:
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a) Alunos, pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelos restantes professores nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino
secundario;

b) Pais e encarregados de educagdo, através do coordenador de 1.2 ciclo e dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos
e do ensino secundario, bem como através da pdgina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 132.2
(Informagdo sobre a Aprendizagem)

1. Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo é formativa, formalizada em registos de observagdo contemplados nas
diferentes areas curriculares, previstas no documento Orienta¢des Curriculares para Educagdo Pré-escolar, de
2016.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informagGes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente, os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 133.2
(Registo, Tratamento, Analise e Divulgagdo da Informagao)

1. No Agrupamento sdo adotados procedimentos de andlise dos resultados da informagdo relativa a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da escola que visem a
melhoria do seu desempenho.

1.1 Oregisto da informacgdo é efetuado nas atas das reuniGes dos conselhos de turma e no programa Inovar.
1.2 O tratamento e analise da informacgdo é efetuado nos conselhos de turma, nos departamentos curriculares e
no conselho pedagdgico, constando das respetivas atas.
2. No Agrupamento sdo adotados procedimentos que asseguram a divulgacdo da informacdo relativa a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos através do programa Inovar:
a) mengdes qualitativas e sinteses descritivas no ambito da avaliagdo intercalar;
b) classificagdes e sinteses globais no final de cada semestre.

3. Com vista a reforgar os procedimentos mencionados no ponto anterior, o Encarregado de Educacdo:

a) tem acesso a ficha individual de registo de avaliagdo do seu educando, que é entregue pelo diretor de
turma/professor titular de turma no final de cada semestre;
b) dispde de um tempo semanal, no horério do diretor de turma, para atendimento e esclarecimento sobre o

processo de avaliagdo do seu educando;
c)pode consultar regularmente o programa INOVAR tomando conhecimento das comunicagdes nelas contidas.

SUBSECCAO 1l — ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO
Artigo 134.2
(Avaliagdo da Aprendizagem)

De acordo com o artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho:

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por
objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de interven¢do pedagdgica, em que se explicitam,
enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e
certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

3. De acordo com os pontos anteriores, os alunos desenvolvem regularmente processos de auto e heteroavaliagdo.

julho | 2024 56/75



29 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Eovicao Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Regulamento Interno

4. Com vista a melhoria das aprendizagens e de modo a favorecer a autorregulagdo do aluno é fornecido um feedback
continuo.

5. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades,
ao objeto em avaliagdo, aos destinatdrios e ao tipo de informagdo a recolher, que variam em fung¢do da diversidade
e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

6. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens, realizadas, quer no ambito da avaliagao
interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola, quer no ambito da
avaliagdo externa, com a intervengdo de avaliadores externos ou da responsabilidade dos servigos ou organismos da
area governativa da Educagdo, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) informar e sustentar interven¢Oes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da
qualidade das aprendizagens, com vista a promogdo do sucesso escolar;

b) aferir a prossecugdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) certificar aprendizagens.

7. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagdo interna e externa das aprendizagens, no
gue respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a analise dos dados recolhidos deve
valorizar leituras de complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

8. As regras e os procedimentos relativos a avaliagdo nas diversas ofertas educativas e formativas sdo regulamentados
por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da educacgao.

Artigo 135.2
(Modalidades de Avaliacao)

1. A avaliagdo interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informagéo, as seguintes modalidades:
i) Formativa;
ii) Sumativa;

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.

2. Em complemento da avaliag¢do interna, a avaliagdo externa:

a) Gera informacado a utilizar para fins:
i) Formativos;
ii) Sumativos;

b) Compreende, em fungdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:
i) Provas de aferigdo;
ii) Provas finais do ensino bdasico;
iii) Exames finais nacionais;
iv) Provas de aptiddo artistica;
v) Provas de aptidao profissional.

3. As provas e exames a que se referem as subalineas i) a iii) da alinea b) do nimero anterior podem ser realizadas em

suporte eletrdnico.

SUBSECCAO llI/A — ESPECIFICIDADES DA AVALIAGCAO
Artigo 136.2
(Efeitos da Avaliagdo)

De acordo com o artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho:

1. A avaliacdo formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas pedagdgicas adequadas as
caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

2. Enquanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre a dispositivos de informacdo detalhada
sobre os desempenhos dos alunos e apoia a sua orientagdo escolar e vocacional.

3. Sem prejuizo do disposto no n.2 5, a avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada semestre letivo e da origem, no
final do ano letivo, a uma tomada de decisdo:
a) No ensino basico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino basico, sobre a transicdo e a aprovacao,
respetivamente, para o ano e ciclo de escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel bdsico de educac¢do ou
a reorientagdo do percurso educativo dos alunos, bem como sobre a progressao nas disciplinas da componente de
formacao artistica;
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b) Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos artisticos especializados do ensino secundario, sobre a aprovagdo
em cada disciplina, a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transi¢do para o ano de escolaridade subsequente
ou a reorientagdo do percurso educativo dos alunos, e a conclusdo do nivel secundario de educagao.

4. Nos cursos profissionais, a avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a aprovagdo em cada
disciplina, médulo ou UFCD, a progressao, ou a reorientagao do percurso educativo dos alunos, e a conclusao do nivel
de educacgdo e qualificagdo profissional correspondente, ocorrendo no final de cada mdédulo ou UFCD.

5. Sempre que as escolas adotem uma organizacdo do funcionamento de disciplinas diversa da anual, a avaliagdo
sumativa processa-se nos termos previstos na regulamentacao especifica.

Artigo 137.2

(Avaliagdo Interna/Externa)
1. A avaliagdo interna/externa dos alunos/formandos segue o estipulado na legislagdo em vigor, nomeadamente no que

se refere a: finalidade, escala de avaliagdo, condi¢Ges de transi¢do e retengao, condigdes aprovacgado e de conclusao,
diplomas e certificados, bem como ao acesso as provas finais e aos exames finais nacionais.

Artigo 138.2
(Instrumentos de classificagdo)
1. Os instrumentos de classificagdo realizam-se ou em folhas préprias para o efeito ou nos enunciados distribuidos pelo

professor da disciplina. A opg¢do por uma das modalidades devera ser atempadamente indicada pelo professor.

2. Os instrumentos de classificagdo serdo marcados antecipadamente, sendo as datas registadas na plataforma
eletrdnica utilizada na Escola, ndo podendo os alunos realizar mais do que um no mesmo dia nem mais de quatro por
semana, salvaguardando situagGes excecionais devidamente justificadas e comunicadas ao Diretor de Turma.

3. O professor deve dar conhecimento aos alunos dos conteldos/estrutura dos instrumentos de classificagdo,
atempadamente.

4. Os instrumentos de classificacdo deverdo ser realizados nas aulas da disciplina, no horario previsto.

5. A entrega dos mesmos deverd ser acompanhada da respetiva corregdo realizada na aula.

6. Aquando da entrega dos instrumentos de classificagdo, no respetivo cabecalho devera constar a sua classificacdo
qualitativa no 1.2 ciclo e quantitativa nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, expressa em percentagem, no ensino basico,
ou numa escala de 0 a 200 pontos, no ensino secundario, devendo a cada dominio corresponder uma classificagao.

7. Os instrumentos de classificagdo terdo de ser entregues com a maior brevidade possivel, ndo devendo, por regra,
ultrapassar o periodo maximo de quinze dias apds a sua realizagdo, salvaguardando situagdes excecionais. Cada
instrumento de classificacdo deverd ser entregue e corrigido pelo menos com uma semana de antecedéncia do
seguinte.

8. Os instrumentos de classificacdo realizados num semestre devem ser entregues no mesmo semestre letivo.

9. Salvo razdes excecionais, é vedada a realizagdo de instrumentos de classificacdo na ultima semana de cada semestre.

10. A falta do aluno a um instrumento de classificacdo devera ser devidamente justificada nos termos da legislagdo em
vigor ao diretor de turma/professor titular de turma. Em caso de aceitacdo dessa justificagdo, o diretor de turma
comunicara ao professor a necessidade de realizacdo de um novo instrumento de classificacdo. A ndo realizacdo de
um instrumento de classificagdo por auséncia de justificagdo, ou por ndo aceitagdo da justificacdo apresentada
implica a falta de um elemento de avaliacao.

11. No caso de reincidéncia ao ponto anterior por parte de um aluno, sempre que tenha argumentos que o justifiquem
o diretor da turma deve auscultar o conselho de turma para avalia¢do da situagao.

12. O professor deve fornecer ao DT/Coordenador Pedagdgico/Mediador, sempre que solicitado, informagdes relativas
a avaliagdo e comportamento dos alunos.

SUBSECCAO 111/B — CONSELHOS DE AVALIAGAO
Artigo 139.2
(Constituicao e Funcionamento do Conselho de Docentes)
1. O conselho de docentes serda constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares de
turma do 1.2 ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.
2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere conveniente.
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3. AsdeliberagGes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

4. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacgao.

5. A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado entre os
membros, voto de qualidade em caso de empate.

6. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacgéo.

Artigo 140.2
(Constituigcdo e Funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos)

1. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo
seu presidente o diretor de turma.

2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo ou entidades cuja contribuicao o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. 0 funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.
Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagao,
deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagao de cada aluno.

5. Nas situagGes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e o diretor de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagao
previamente disponibilizados.

6. A deliberagdo final quanto a classificagao a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho de turma que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagdo global
do aluno.

7. As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade de obteng¢do desse consenso.

8. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

9. Adeliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso
de empate.

10. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva fundamentacéo.

Artigo 141.2
(Constituigao e Funcionamento do Conselho de Turma do Ensino Secundario e Cursos Profissionais)

1. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores da turma.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes que a
suportam e a situagdo global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

3. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagao, deve
ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5. Nas situagOes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao conselho de turma
os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6. As deliberagdes das reunides dos conselhos de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que
as integram.

7. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo
de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagogico considere
conveniente.
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Artigo 142.2
(Procedimentos relativos a: Registo, Revisao, Conclusdo e Certificagao de Cursos)
Os procedimentos relativos ao registo de mencgGes e classificages, a revisdo das decisdes e das classificagOes e a
conclusdo e certificagdo seguem o estipulado nas portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, n.2 226-A/2018, de 7 de
agosto, e n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

SECCAO VII - PREMIOS DE MERITO

Artigo 143.2
(Os Quadros de Valorizacdao do Mérito, da Dedicacao e do Esforgo)

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo definidos
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem condutas exemplares de superacgdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Ges de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

3. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade educativa no
sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento.

4. Paraoreconhecimento e valorizagdao do mérito, da dedicagdo e do esforgo no trabalho e no desempenho escolar dos
alunos do Agrupamento, existem os seguintes quadros gerais, onde constardo os nomes dos alunos meritérios de
reconhecimento pela comunidade:

a) Quadro de Exceléncia;
b) Quadro de Valor;
c) Prémio “Querer é Vencer”.
Artigo 144.2
(Quadro de Exceléncia)

1. Do Quadro de Exceléncia constardo os alunos que, anualmente, revelem excelentes resultados escolares e produzam
trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular quer no dominio
dos complementos curriculares.

2. S3do considerados critérios de proposta:

2.1. Os que resultam da avaliagdo continua de cada aluno e que observem todos os parametros abaixo

mencionados:

2.1.1. No que diz respeito as classificacdes académicas:
a) No primeiro ciclo de escolaridade, a condigdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia Anual é a
obtencdo, no final do ano letivo, de Muito Bom nas disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e
Inglés. Nas restantes disciplinas pode obter uma menc¢do de Bom desde que nas remanescentes alcance Muito
Bom.
b) Nos segundo e terceiro ciclos de escolaridade, a condi¢gdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia
Anual é a obtencdo, no final do ano letivo, de média de nivel 5, arredondada por excesso, nas disciplinas ou
areas disciplinares, para a qual a disciplina Educagdo Moral e Religiosa ndo sera tida em conta, e nenhum nivel
inferior a 4;
¢) No ensino secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos), a condigdo minima de candidatura ao Quadro de
Exceléncia Anual é a obtencdo, no final do ano letivo, de média de classificagdo anual igual ou superior a 18
valores, arredondada por excesso, estando o aluno necessariamente matriculado a todas as disciplinas
referentes ao ano letivo em questdo, para a qual a disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo sera tida em
conta, e nenhuma das classificagGes inferior a 16 valores;
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d) No ensino profissional, a condigdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia Anual é a obtengdo, no
final do ano letivo, de média de classificagdo igual ou superior a 18 valores, arredondada por excesso, nos
modulos concluidos nos trés periodos, ndo tendo o formando qualquer médulo em atraso em nenhuma
disciplina, e nenhuma das classifica¢des inferior a 16 valores.
2.1.2 No que diz respeito a assiduidade e comportamento, o numero de faltas injustificadas deve ser nulo e o
aluno devera também manifestar um comportamento muito bom.
3. E reconhecido como proponente o conselho de turma de avaliagdo que deverd registar em ata o(s) nome(s) do(s)
aluno(s) proposto(s), no final do ano letivo, para apresentarem as suas propostas ao diretor do Agrupamento.
4. As propostas resultantes do ponto anterior serdo sempre apresentadas ao diretor do Agrupamento no final do
ano letivo. A este érgao de gestdo escolar cabe tomar a decisdo final. Das decisdGes tomadas ndo havera recurso.
Artigo 145.2
(Quadro de Valor)
Do “Quadro de Valor” de cada ano constardo os alunos ou grupo de alunos que, anualmente, desenvolveram
iniciativas ou a¢des exemplares de beneficio social ou comunitdrio ou de expressdo de solidariedade na escola ou
fora dela.
S3o considerados critérios de proposta:
2.1 Ac¢Ges individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a comunidade em geral;
2.2 Agdes espontaneas praticadas individualmente, ou em grupo, e que venham a ser julgadas de grande valor,
abnegacdo ou altruismo.
2.3 Participag0es individuais ou em grupo em atividades desportivas que contribuam para valorizar o(s) aluno(s) e o
Agrupamento de forma exemplar.
S3o reconhecidos como proponentes:

3.1 O diretor do Agrupamento.

3.2 O conselho de turma.

3.3 Os assistentes técnicos dos servigos administrativos e assistentes operacionais, através dos seus
representantes.

3.4 A associagdo de estudantes.

Deverd constar da proposta:

4.1 Identificagdo da entidade proponente.

4.2 Nome ou nomes do(s) aluno(s) proposto(s) e identificagdo da turma.

4.3 Relato da agao, trabalho ou facto observado.

4.4 Periodo em que ocorreram 0s mesmos.

4.5 Efeito da a¢do ou trabalho digno da proposta.

4.6 Pré-avaliagdo/Parecer feito pela entidade proponente.

Os proponentes terdao quinze dias Uteis, apds tomarem conhecimento das a¢des, para entregarem a proposta a ser

dirigida ao presidente do conselho pedagdgico, em folha A4, e em sobrescrito fechado.

No ambito do Quadro de Valor:

6.1. A avaliacdo devera ser feita por uma equipa de professores/formadores (ndo sendo esta necessariamente

constituida apenas por elementos do conselho pedagdgico) a designar, em cada ano letivo, pelo conselho

pedagadgico.
Artigo 146.2
(Prémio “Querer é Vencer”)

Anualmente serd atribuido o Prémio “Querer é Vencer” a alunos que, durante o ano letivo, revelaram atitudes

exemplares e notaveis esforcos de superagao de dificuldades escolares.

Sdo considerados critérios de proposta:

2.1 Demonstragdo, por parte de alunos, de notdveis esforgos na superacgdo das dificuldades escolares, conseguindo,
ao longo do ano letivo, evidenciar progresso observavel na maioria das disciplinas, devido ao seu comportamento
exemplar, nomeadamente na realizacdo dos trabalhos de casa, assiduidade e interesse pela aprendizagem.

Devido ao carater especifico deste prémio, o aluno proposto deverd ser consultado e apenas nomeado se expressar

desejo de que isso aconteca.

E reconhecido como proponente o conselho de turma.

Devera constar da proposta:
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5.1 Identificagdo da entidade proponente.

5.2 Nome ou nomes do(s) aluno(s) proposto(s) e identificagdo da turma.

5.3 Relato da agdo, trabalho ou facto observado

5.4 Periodo em que ocorreram os mesmos.

5.5 Efeito da agdo ou trabalho digno da proposta.

5.6 Pré-avaliagdo/Parecer feito pela entidade proponente.

Os proponentes terdo quatro dias Uteis, apds a realizagdo do conselho de turma de avaliagdo no fim do ano letivo,

para apresentarem as propostas e estas, devidamente fundamentadas, serdo dirigidas ao presidente do conselho

pedagdgico, em folha A4, e em sobrescrito fechado.

No ambito do prémio “Querer é Vencer”:

7.1. A avaliagdo deverd ser feita por uma equipa de professores/formadores constituida pelos
professores/formadores que integram o conselho de turma do referido aluno e um elemento dos SPO ou do apoio
educativo.
7.2. Ovalor a atribuir a agdo sera da responsabilidade da equipa de professores/formadores.
7.3. Asavaliagdes resultantes do ponto anterior serdo sempre apresentadas ao presidente do conselho pedagdgico
do Agrupamento, no final do ano letivo. A este 6rgdo de gestdo escolar cabe tomar a decisdo final. Das decisdes
tomadas ndo haverd recurso.

Artigo 147.2

(Prémios)

Os alunos que constem do Quadro de Exceléncia, do Quadro de Valor ou a quem for atribuido o Prémio “Querer é

Vencer”, no final do ano letivo, receberao um prémio.

A mencdo sera registada no processo individual do aluno.

Natureza e modo de atribui¢do dos Prémios:

3.1 Os prémios tém uma func¢do eminentemente educativa. Como tal, deverdo considerar o nivel etario dos alunos,
procurando estimular o prosseguimento e acompanhamento escolar, o espirito de investigacdo e a valorizagdo
de aspetos socioculturais, humanitarios e ambientais, entre outros;

3.2 Os prémios deverdo consistir em instrumentos, materiais ou condi¢Ges em relagdo intrinseca com a atividade
premiada;

3.3 O tipo de prémio serd proposto ao conselho pedagdgico pela equipa de professores/formadores que analisou o
processo, ficando o conselho pedagdgico responsavel pela aprovacdo e decisdo final;

3.4 O Agrupamento, através do diretor, devera promover todas as diligéncias necessarias e indispensaveis ao
financiamento dos prémios para o Quadro de Exceléncia, o Quadro de Valor e o Prémio “Querer é Vencer”;

3.5 A atribuicdo dos prémios para o Quadro de Exceléncia, Quadro de Valor e para o Prémio “Querer é Vencer” sera
sempre feita pelo diretor do Agrupamento, depois de ouvido o conselho pedagdgico;

3.6 A entrega dos prémios realizar-se-a em sessao convocada pelo diretor do Agrupamento, onde estardo presentes
representantes do corpo docente, técnico e operacional da escola, bem como as entidades colaboradoras de todo
0 processo, os laureados, os restantes alunos, a associacdo de encarregados de educagdo, a associagdo de
estudantes e outras entidades julgadas convenientes.

CAPITULO Il - DOCENTES

Artigo 148.2
(Direitos)
O professor/formador tem os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os definidos no Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro e, especificamente, os seguintes:
a) Ser respeitado e tratado com delicadeza e corre¢do por todos os elementos que integrem a comunidade
educativa;
b) Aceder a informacdo interna atualizada, nomeadamente:
i. Projetos, propostas e deliberagdes do conselho geral, do diretor e do conselho pedagégico a divulgar em
reunides gerais, em reunides de departamento curricular, em conselho de diretores de turma ou outras
afixadas em local préprio;
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ii. Legislacdo que diga respeito ao ensino ou agdo profissional em geral, disponibilizada oralmente ou para
consulta.
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;
Participar no processo de elaboragdo do PE, do PAA e do Rl do Agrupamento, bem como do plano de turma;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento, com vista a sua melhoria;
Ser informado de todos os dados que lhe digam respeito, nomeadamente a sua situagdo profissional;
Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos 6rgdos de administracao e gestdo do Agrupamento;
Usufruir de condig¢Ges necessdrias ao desempenho da sua atividade profissional, nomeadamente ao nivel do apoio
documental, material, técnico, formativo e de seguranga;
Reunir, de acordo com a lei geral e respeitando o horario que |he é atribuido no inicio do ano letivo, para a
discussdo de toda a problematica que diga respeito a sua atividade educativa, profissional ou sindical;
Ter condigGes para um bom funcionamento das atividades letivas, nomeadamente:
i. Instalagdes limpas;
ii. Assistentes operacionais disponiveis para prestarem apoio quando solicitado;
iii. Siléncio durante o funcionamento das aulas;
iv. Colaboracdo e apoio dos colegas e do diretor.
Artigo 149.2
(Deveres)

1. Quanto aos deveres, para além daqueles que constam na legislagdo referida no artigo anterior, ao

professor/formador compete ainda:

a)

o)

p)

Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario, devendo ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala
de aula, verificando se esta fica limpa, arrumada e funcional. Qualquer anomalia deve ser comunicada ao
assistente operacional do respetivo bloco;
Colaborar com toda a comunidade escolar para fazer respeitar as normas estabelecidas no RI;
Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos/formandos e respetivas familias;
Corresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos;
Cooperar com os restantes elementos na detecdo de casos de alunos/formandos com medidas
seletivas/adicionais;
Manter uma relagdo pedagdgica empatica com os alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e incentivando a formagao de cidad3dos responsaveis e intervenientes;
Informar os alunos dos conteudos curriculares e dos critérios de avaliagdo a que os mesmos estdo sujeitos;
Contribuir para a consecugdo dos objetivos fixados no PE, no PAA, no Rl e no plano de turma;
Colaborar com os funciondrios e restantes professores/formadores, em situacbes de comportamentos
desajustados a escola;
Ndo abandonar a sala durante a aula. Em caso de forca maior, ndo o deve fazer sem antes chamar um assistente
operacional para permanecer na sala de aula com os alunos;
N3o alterar o horario das aulas nem o local da sua realizacdo sem prévia autoriza¢do da direcdo e sem o aviso
prévio aos assistentes operacionais dos setores implicados e aos alunos. Sé podera haver alteragdo do horario de
uma aula quando todos os alunos puderem estar presentes e de acordo;
Numerar e sumariar as ligdes, registando as faltas dos alunos;
Fazer uma avalia¢do cuidadosa, adequada e justa dos alunos;
N3o emitir nem permitir comentarios sobre quaisquer aspetos da atua¢do dos professores/formadores. Ressalva-
se o caso do diretor de turma/coordenador pedagdgico/mediador, quando no desempenho das suas fungdes e
apenas em relagdo aos professores/formadores e alunos/formandos da turma respetiva;
Guardar rigoroso sigilo sobre os assuntos tratados em conselho de turma e sobre os casos considerados de carater
nao publico;
Desligar os telemdveis, assim como outros dispositivos eletrénicos, no decurso das aulas, exceto quando
utilizados como recursos didaticos.
Artigo 150.2
(Registo de Faltas)

1. Oregisto de faltas dos alunos é feito nas plataformas Inovar Alunos e Inovar Profissional.
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2. O aluno s6 pode ser impedido de assistir a aula no caso de ordem de saida, devendo de imediato a ocorréncia ser
participada ao diretor de turma/coordenador pedagdgico/mediador.

Capitulo Il ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS E DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 151.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1. Sdo deveres especificos da EMAEI:

a) propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo a mobilizar, e acompanhar;

b) monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

c) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

d) elaborar os Relatérios Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEI) e do Plano Individual de

Transicdo (PIT);

e) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

2. Esta equipa rege-se por um regimento proéprio.

Artigo 152.2
Servico de Psicologia e Orientag¢ao (SPO)

1. Este servico desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com outras estruturas do
Agrupamento. A sua agao enquadra-se no dominio do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e no apoio ao
desenvolvimento da orientagdo escolar e profissional.

2. S3do objetivos deste gabinete:

a) Elaborar no inicio de cada ano letivo um plano de atividades a integrar no PAA do Agrupamento;

b) Desenvolver a¢des de avaliagdo e de intervengdo psicoldgica e psicopedagdgica;

c) Encaminhar os alunos que necessitem de avaliagdo e/ou intervencdo psicoterapéutica, psiquiatrica ou
psicossocial para Instituicdes ou Servigos especializados e adequados a situagdao em causa;

d) Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas, nomeadamente

as do IEFP;

e) Colaborar em estreita ligacdo com os drgdos de orientacdo educativa na definicdo e implementacdo de estratégias
gue promovam o bom desenvolvimento integral do aluno e garantam o seu sucesso e integra¢do escolar;

f) Desenvolver a¢des de aconselhamento e desenvolvimento vocacional;

g) Cumprir as demais obrigagGes consignadas na lei.

3. Este servigo rege-se por um regimento préprio.

Artigo 153.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. S3o deveres especificos do CAA:

a) promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagcdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;
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Artigo 154.2
Apoio Tutorial Especifico

O apoio tutorial a alunos com um historial de retengdo é uma medida que visa possibilitar um trabalho de
acompanhamento permanente daqueles de modo a encontrar respostas adequadas as dificuldades especificas de cada
aluno, facilitando e apoiando-os no estudo, na sua integragdo na turma e na escola, no cumprimento das regras escolares
e no projeto de vida escolar. Assim, esta medida pretende promover o sucesso educativo, a autonomia e iniciativa dos
alunos e prevenir o abandono escolar.

Artigo 155.2
Interven¢ao com foco académico em pequenos grupos

A intervencdo com foco académico em pequenos grupos é disponibilizada, em fungdo dos recursos existentes,
prioritariamente nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés. Destina-se principalmente aos alunos:
a) com dificuldades de aprendizagem na aquisi¢do e/ou aplicagdo de num ou varios temas dos conteldos
curriculares da disciplina;
b) com auséncia de pré-requisitos considerados fundamentais para a compreensdo dos contetidos programaticos
de uma disciplina;
c) oriundos de outros paises e demonstrem dificuldades no dominio da lingua portuguesa.

Artigo 156.2
Biblioteca
A Biblioteca Escolar (BE) inclui os espagos, equipamentos e recursos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados documentos de natureza diversa e em diferentes suportes os quais constituem recursos pedagdgicos
guer para as atividades quotidianas de ensino e aprendizagem, desenvolvidas no contexto de sala de aula e nas
instalagOes da biblioteca enquanto espago de aprendizagem autdnoma, quer para a ocupagao de tempos livres e lazer.

A BE deve constituir-se como um nucleo de organizacdo pedagdgica do Agrupamento, vocacionado para as

atividades culturais e para a informacao, tendo em vista os seguintes objetivos:

a) tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o Agrupamento de um fundo
documental adequado aos diferentes niveis e ciclos de ensino, atendendo as diversas faixas etarias dos alunos,
as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b) permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos, e favorecer a constituicdo de
conjuntos organizados de informagdo, em funcdo de diferentes temas;

c) desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgdo de
informacdo, individualmente ou em grupo;

d) estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal;

e) possibilitar ao pessoal docente bibliografia de suporte as praticas profissionais e ao aprofundamento do
conhecimento em dreas cientificas e pedagdgicas;

f) associar a leitura e a frequéncia de biblioteca a ocupacdo ludica e sadia dos tempos livres.

CAPITULO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 157.2
(Papel Do Pessoal Ndao Docente)

1. O pessoal ndo docente do Agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencado de situagdes problematicas de alunos e fenémenos
de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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3. O pessoal ndo docente do Agrupamento deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for considerado
util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do Agrupamento e deve,
preferencialmente, ser promovida por uma equipa multidisciplinar.

Artigo 158.2
(Direitos Gerais dos Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais)
1. Respeitada a especificidade das suas fungdes, sejam técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes

operacionais, ou outros, ao pessoal ndo docente sdo reservados os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios

e agentes de Estado, de acordo com a legislagdao em vigor e, especificamente, os seguintes:

a) Serrespeitado e tratado com delicadeza e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, de modo a
salvaguardar a sua dignidade profissional e pessoal;

b) Ser apoiado na sua agdo educativa pelos professores/formadores e 6rgdos de gestdo;

c) Serinformado da legislagdo e outros assuntos que Ihe diretamente digam respeito, nomeadamente a sua situagdo
profissional, regime de faltas e licencas, avaliagdo de desempenho, progressao, contratos, entre outros;

d) Usufruir das condigdes necessarias ao desempenho das suas fungdes, nomeadamente ao nivel da formagdo e
seguranca, desde que nao interfira no normal funcionamento dos servigos;

e) Apresentar criticas e sugestBes relativamente ao funcionamento do Agrupamento, com vista a um melhor
funcionamento da mesma;

f) Ser escutado nas sugestdes e criticas que se relacionam com as suas tarefas;

g) Ser atendido nas suas solicitagGes e ver esclarecidas as suas duvidas pelos érgdos ou servigcos competentes;

h) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do PE, do PAA e do Rl;

i) Usufruir de um espaco de convivio, onde é afixada a legislacdo e outras informagdes que lhe digam respeito e de
outras condi¢des que favoregam o seu bem-estar;

j) Indicar os seus representantes para os 6rgdos e estruturas em que tém assento;

k) Eleger e ser eleito para os cargos e fungdes previstos na lei;

I) Participar no conselho geral e no conselho pedagdgico de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Conhecer o RI;

n) Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussdo de problemas relacionados com o servico. Estas reunides,
que poderdo ser convocadas por qualquer dos representantes do PND ou a requerimento de 1/3 dos seus
elementos, ndo podem pér em causa o normal funcionamento do Agrupamento;

o) Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagdo vigente;

p) Consultar os mapas onde se registam as suas faltas.

g) Aos SPO deve ser garantido um gabinete especifico para atendimento sigiloso aos alunos, encarregados de
educacdo e professores/formadores, bem como as condi¢des e materiais necessarios ao exercicio das fungdes
que lhe sdo atribuidas, tais como instrumentos psicotécnicos e acesso a Internet para exercicio de orientagdo
escolar.

Artigo 159.2
(Deveres Gerais dos Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais)
1. S3o deveres gerais dos assistentes técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais, para além
daqueles que constam na legislacdo geral:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Tratar com delicadeza e corregdo todos os elementos da comunidade educativa;

c) Contribuir para o bom funcionamento do Agrupamento;

d) Cumprir o que esta superiormente legislado, o Rl e quaisquer outras determinagdes dos drgaos do Agrupamento
ou dos seus mandatarios;

e) Executar com profissionalismo e responsabilidade as tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Permanecer no local do servigo que lhe foi destinado, apenas se ausentando com motivo justificado e com o
conhecimento do seu responsavel;

g) Guardar sigilo sobre os dados confidenciais dos processos dos alunos, dos docentes e do restante pessoal ndo
docente;

h) Assinalar a entrada e a saida dos turnos de trabalho;
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i) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer anomalia verificada no seu setor;

j) Tentar resolver os problemas com a maxima urgéncia, dentro das possibilidades e disponibilidades dos servigos;

k) Encaminhar os visitantes do Agrupamento para os servigos procurados;

I) Prestar apoio efetivo a quem o solicitar, no ambito das suas competéncias, nomeadamente nas agdes necessarias
ao normal decurso das atividades letivas e ndo letivas;

m) Comunicar imediatamente aos 6rgdos de gestdo a presenga de qualquer estranho ao Agrupamento;

n) O assistente operacional devera usar a bata normalizada e apresentar a identificagdo prépria em local visivel, com
nome e categoria.
0) Corresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado das instalagBes e equipamentos escolares.
Artigo 160.2
(Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos)
Sao deveres especificos dos assistentes técnicos:
a) Atender com corregdo e diligéncia quem recorra aos seus servicos;
b) Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado e empenhar-se com dedicagdo na realizagdo das
tarefas que o Coordenador Técnico entender atribuir-lhe;
c) Sugerir as modificacdes e adaptagdes que no seu entender contribuam para o melhor funcionamento do
Agrupamento;
d) Procurar informar com profissionalismo e clareza qualquer esclarecimento que lhe seja solicitado;
e) Providenciar para que todos os alunos disponham de identificagdo prépria de que sdo alunos do Agrupamento;
f) Comunicar aos elementos da comunidade escolar qualquer assunto oficial que Ihe diga respeito;
g) Cumprir as demais obriga¢des consignadas na lei.
Artigo 161.2
(Deveres Especificos do Assistente Técnico de ASE)
S3o deveres especificos do assistente técnico de ASE:
a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, de acordo com
a legislagao em vigor;
b) Atribuir no inicio do ano escolar, todo o material escolar aos alunos/formandos subsidiados;
c) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitério, bufete e papelaria;
d) Fornecer dados respeitantes aos setores da contabilidade e tesouraria para elaboragdo dos mapas mensais e
trimestrais da ASE;
e) Providenciar os passes escolares;
f) Proceder ao encaminhamento dos alunos/formandos, em caso de acidente e organizar os respetivos processos;
g) Colaborar na selegdo e defini¢cdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo;
h) Cumprir as demais obrigacGes consignadas na lei.
Artigo 162.2
(Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais)
Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:
a) Participar em todos os érgdos e estruturas do Agrupamento em que tém assento;
b) Executar com brio todas as tarefas que Ihe forem atribuidas;
c) Zelar para que todas as instalacbes a si confiadas permanecam nas melhores condi¢gdes de limpeza e
apetrechamento;
d) Preparar todo o material didético solicitado pelos professores/formadores;
e) Estar atento no seu posto de trabalho e comparecer imediatamente na sala de aula sempre que for solicitado
pelo professor/formador, ndo sendo permitida qualquer tarefa alheia ao servico que lhe estd atribuido;
f) Participar imediatamente os extravios, a violagdo de instalagdes, os estragos e outras situagdes andmalas ao
superior hierarquico;
g) Controlar, identificar e comunicar a presenga de pessoas estranhas ao Agrupamento;
h) Exercer vigilancia durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia de alunos fora da sala de aula,
de forma a evitar a ocorréncia de acidentes;
i) N3o permitir que os alunos permanecam dentro das salas de aula nem no interior dos blocos durante os
intervalos, salvo em situagGes excecionais devidamente autorizadas pelo diretor;
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j) Zelar pelo bom comportamento dos alunos, principalmente nos intervalos, e pelo siléncio nas zonas de acesso as
salas e patio interior durante as atividades letivas;

k) Resolver, com bom senso, situagGes de conflito e atuar com determinagdo, educagdo e prudéncia junto dos
alunos;

I) Impedir a saida dos alunos dos Agrupamento, sem prévia autorizagdo;

m) Estabelecer ligagGes telefénicas e prestar informacgdes;

n) Cumprir as demais obrigacdes consignadas na lei.

CAPITULO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 163.2
(Definicao)
De acordo com a alinea a do nimero 1 do artigo 2.2 do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, entende-se
por «Encarregado de Educagao» quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungOes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas subalineas anteriores;
e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divdrcio ou de separacgdo e na falta de acordo dos
progenitores;
f)  Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des
de encarregado de educagao, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;
g) O pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 164.2
(Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo)
A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo das Escolas Secundaria de Carvalhos e Basica Padre Antdnio Luis
Moreira, também designada abreviadamente por APPALMESC, congrega e representa Pais e Encarregados de
Educacgdo dos alunos que frequentam as escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Carvalhos e constitui o
interlocutor principal com os érgaos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento.
A APPALMESC colabora ativamente na gestao do Agrupamento, nos termos do presente regulamento e da lei, e pode
desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promog¢dao da melhoria da qualidade e da humanizacdo do
Agrupamento, em agBes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo.
A APPALMESC rege-se por estatutos proprios.
Os direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao sdo os referenciados na Lei de Bases do Sistema Educativo,
Decreto-Lei n.2 372/90 de 27 de novembro, com as alteragées que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99,
de 16 de margo, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.
Artigo 165.2
(Eleigdo)
A associagdo de pais e encarregados de educacdo comunicard ao diretor, logo apds as elei¢cGes, a composicdo dos
respetivos dérgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragdo dos pressupostos que
determinaram a elei¢cdo de qualquer dos seus representantes nos drgaos de administracao e gestdao do Agrupamento,
promovendo a sua imediata substituicdo.
Sem prejuizo do estipulado no ponto 1 do artigo anterior, sempre que se verifiqgue o ndo funcionamento da
associacdo de pais e encarregados de educagao, a representacgdo destes, prevista no capitulo V, do Decreto-Lei n.2
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137/2012, de 2 de julho, far-se-a através de eleigdo direta e anual dentre os representantes dos pais e encarregados
de educacgdo das respetivas turmas, que reunirdo em assembleia convocada para esse efeito pelo diretor, de acordo
com o artigo 18.2 deste regulamento.
Artigo 166.2
(Mandato)

1. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo de um ano, se a elei¢do resultar
de proposta da estrutura representativa dos mesmos.

2. Logo que conhecida a perda da qualidade ou alteragdo dos pressupostos que determinaram a elei¢cdo de qualquer
dos seus representantes nos érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, proceder-se-a a sua imediata
substituicdo.

Artigo 167.2
(Competéncias)

1. Compete a associacdo de pais e encarregados de educacgdo:

a) Defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educagdo, junto dos érgdos de administragdo e gestdo
do Agrupamento e dos organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e encarregados de educagdo
dos alunos do Agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragdo do diretor, convocatéria da qual
conste o dia, a hora e a ordem de trabalhos;

c) Organizar as reuniGes da assembleia de representantes de turma do Agrupamento;

d) Designar representantes dos pais e encarregados de educagdo para integrar, nos termos deste regulamento, os
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhe a coordenagdo e condugdo do processo eleitoral,
qguando para o efeito seja exigivel;

e) Distribuir documentacgdo de interesse da associacdo de pais e ou afixa-la em locais destinados para o efeito;

f) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacgdo dos seus educandos e sobre a gestdo do Agrupamento;

g) Dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

h) Participar nas diversas atividades inseridas no PAA do Agrupamento;

i) Incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educagdo na vida escolar.

Artigo 168.2
(Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo)

1. Paraalém dos direitos dos pais e encarregados de educacdo previstos na lei, especifica-se que os pais e encarregados
de educagdo tém o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento;

b) Ser sdcio e participar nas atividades da associagdo de pais e encarregados de educagdo;

c) Esperar do Agrupamento um ensino e servicos de qualidade;

d) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes ao processo
educativo do seu educando, nomeadamente:

i. Serinformado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando, no final de cada semestre,
e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo diretor de turma. Na semana que
antecede os conselhos de turma de avaliagdo os encarregados de educagdo ndo poderdo ser informados
acerca do aproveitamento do seu educando;
ii. Ser avisado, nos termos da lei, das faltas dadas pelo seu educando;
iii. Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, e respetivos critérios de avaliacdo;
e) Ser recebido condignamente e em espago préprio;
f) Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma/coordenador pedagdgico ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel;
g) Estar representado no conselho geral e no conselho de turma;
h) Colaborar com os professores/formadores no dmbito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando;
i)  Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento do seu horério de atendimento;
j)  Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario;
k) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;
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I) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,

m

nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na escola;
) Ter os dois representantes dos encarregados de educagdo dos alunos da turma do seu educando nos conselhos
de turma, com excec¢do daqueles que se destinam a avaliagdo;

n) No final do ano letivo, o encarregado de educagdo pode apresentar um pedido de revisdo, dirigido ao diretor do

Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Paraalém dos direitos dos pais e encarregados de educagao previstos na lei, especifica-se que a associagdo de pais e

encarregados de educagdo tém o direito a:

a)

Colaborar com as escolas e jardins de infancia na concretizacao de agdes que conduzam a uma efetiva melhoria
da sua qualidade e humanizagao;

b) Designar os seus representantes no conselho geral, tendo em conta a representatividade dos diferentes ciclos

que compdem o Agrupamento, através de uma assembleia geral de Agrupamento, tal como especificado no artigo
18.2 deste regulamento;

Participar ativamente, de acordo com o estabelecido legalmente, em nimero de elementos, nas reuniGes do
conselho geral e conselhos de turma com excegao dos conselhos de turma de avaliagao;

d) Colaborar com os érgaos de gestdo do Agrupamento, podendo propor agdes que considerem relevantes;

e) Acompanhar e participar na organizagdo de atividades de complemento curricular, de agdo social e de ligagdo

escola/meio;
Utilizar instalagGes do Agrupamento para reunir;

g) Beneficiar da colaboragdo do Agrupamento no sentido de manter contacto periédico e convocar reuniées com os

dois representantes dos pais de cada turma;

h) Conhecer o Rl, bem como participar na sua elaborag¢do e/ou reformulagio.

Acesso ao espaco dos refeitorios:

a) Adiregdo da associagdo de pais podera ter acesso ao espago dos refeitdrios na Escola Basica Padre Antdnio Luis

Moreira e na Escola Secundaria de Carvalhos, assim como conhecer as orientagGes e normas aplicaveis a respeito
das ementas e das regras pertinentes ao servico de refeicdes nesses estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos, por forma a contribuirem para o fim visado, de forma isenta e objetiva, tendo em vista a salvaguarda dos
fins e interesses que representam.

b) Os pais que exercerem esses direitos, comprometem-se a respeitar o normal funcionamento da escola, pautando

1. Ao
in

0 seu comportamento pelas boas praticas, mantendo toda a descrigdo e causando a menor perturbagdo possivel
no espago escola.
A direcdo da escola garantira que as visitas as cantinas pelos pais legitimados para o efeito, decorram sem
restricoes ou impedimentos, ainda que acompanhados por funciondrios ou elementos da equipa diretiva e,
nomeadamente, comprometem-se a permitir que as visitas ocorram sem aviso prévio garantindo assim que ndo
é frustrado o efeito surpresa inerente.
Artigo 169.2
(Deveres)
s pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,
erente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo do(s) seu(s) filho(s) e educando(s), no interesse destes, e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos. Neste contexto, os pais e

encarregados de educac¢do tém o dever de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

c)

Comparecer no Agrupamento por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe estdo

incumbidos, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criagdo e execugdo do PE e do Rl do Agrupamento e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando;

g) Contribuir para a preservagdo da disciplina do Agrupamento e para a harmonia da comunidade educativa, em

especial quando para tal forem solicitados;
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h)

)
k)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, na
eventualidade de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida do
Agrupamento;

Tratar com corregao e respeito qualquer membro da comunidade educativa;

Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento de todas as normas do Agrupamento;

m) Assegurar que os seus educandos consumam as refeicdes que marcam, sob pena de:

n)
o)

p)

qa)

t)

i. terem de pagar o valor real das refeicdes ndo consumidas em caso de reincidéncia;
ii. serem impedidos de marcar nova refeicdo, caso se mantenha a falta de consumo das refei¢Ges

encomendadas;

iii. a situacdo ser comunicada a outros organismos, nomeadamente a CPCJ, quando se verificarem indicios de

negligéncia face aos seus educandos.
Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente o plano curricular;
Colaborar com o diretor de turma;
Contactar periodicamente o diretor de turma no hordrio previamente estabelecido, para colher e prestar
informagdes sobre o seu educando;
Participar nas reuniGes convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo
educativa, bem como pela associagdo de pais e encarregados de educagao;
Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
Conhecer o Estatuto do Aluno e o Rl do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente ao seu
educando, declaragdo anual de aceitacdo dos mesmos documentos e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparagdo de qualquer material danificado pelo seu educando dentro do
Agrupamento, de que tenha sido feito prova;
Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade.

CAPITULO V - AUTARQUIA LOCAL
Artigo 170.2
Competéncias

1. Enquanto estrutura plural e democratica, representativa dos interesses locais e institucionalmente voltada para a

colaboragdo com todos os intervenientes no processo educativo, a autarquia local tem, entre outras, as seguintes

competéncias:

a)

b)

d)

Dar a conhecer todas as iniciativas que pretenda realizar em que a contribuicdo do Agrupamento se entenda
adequada;

Criar estruturas de participa¢do dos diversos agentes e parceiros sociais com vista a articulagdo da politica
educativa com outras politicas sociais, nomeadamente ao nivel da organiza¢do de atividades de complemento
curricular, de rede, horarios e transportes escolares;

Fazer-se representar no conselho geral, através da designacdo de dois representantes;

Garantir o estipulado no Decreto-Lei n221/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagao.
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CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SECCAO | - RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 171.2
(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)

A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogao
de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecugao integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
O Agrupamento é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.
A comunidade educativa referida no n.2 1 deste artigo integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais
e os servicos da administracdo central e regional com intervengdo na area da educacgdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 172.2

(Responsabilidade dos Alunos)

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Decreto-Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, pelo Rl da escola e pela demais legisla¢do aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo Rl
do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 173.2

(Papel Especial dos Professores)

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover medidas
de carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e no Agrupamento.
O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria
das condigdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 174.2

(Autoridade do Professor)
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares ou fora delas,
no exercicio das suas fungdes.
Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terc¢o nos seus limites minimo e maximo.
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1.

Artigo 175.2
(Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagdo)

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educa¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagao,

em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino no Agrupamento;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corregdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do PE e do Rl do Agrupamento e participar na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas do Agrupamento,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida
do Agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer no Agrupamento sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Rl do Agrupamento e subscrever declaracdo anual de
aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderecgo postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo.

Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial

guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Quando assumir o cargo de representante dos encarregados de educagdo no conselho de turma, o encarregado de

educacdo deverd orientar a sua acdo pelos interesses de todos os pais e encarregados de educac¢do e dos alunos da
turma.
Artigo 176.2

(Contraordenacoes)

1. O incumprimento pelos pais/Encarregados de Educagdo dos deveres previstos do artigo anterior, de forma consciente

e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo e contraordenagdes, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 177.2

(Intervengdo de Outras Entidades)
Perante situa¢do de perigo para a segurancga, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do Agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do Agrupamento solicitar, quando necessario, a
cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
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3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo do Agrupamento no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do Agrupamento
deve comunicar imediatamente a situagdo a CPCJ com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico, junto do tribunal competente.

4. Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos n.2 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do Agrupamento comunicar a situagao
as entidades referidas no niumero anterior.

SECCAO Il - AUTONOMIA DO AGRUPAMENTO
Artigo 178.2
(Vivéncia Escolar)

O RI, enquanto instrumento normativo da autonomia do Agrupamento, prevé e garante as regras de convivéncia que

assegurem o cumprimento dos objetivos do PE, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragdo social, o pleno

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao da seguranga destes e do patriménio do

Agrupamento e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos

docentes e ndo docentes.

Artigo 179.2
(Regulamento Interno do Agrupamento)
1. ORI do Agrupamento tem por objeto:
a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislacdo de carater estatutario;
b) A adequagdo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;
c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegagdo das competéncias do diretor, nos restantes
membros do drgdo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma.
Artigo 180.2
(Elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento)

O RI do Agrupamento é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos

da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sua redagdo atual, devendo nessa elaboragdo participar a

comunidade escolar, em especial através do funcionamento do conselho geral.

Artigo 181.2
(Divulgacao do Regulamento Interno do Agrupamento)

1. ORI é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento e disponibilizado nos seus estabelecimentos de ensino, nos
servi¢os administrativos, nas bibliotecas, e nas salas de diretores de turma.

2. Os pais ou encarregados de educagao devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo 43.2, do
Decreto-Lei, n.2 51/2012, de 5 de setembro, conhecer o Rl do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 182.2

(Vigéncia e Revisao)

1. O presente regulamento é valido por um periodo de quatro anos, apds aprovacdo pelo conselho geral.

2. De acordo com a alinea a) do n.2 2 do art.2 20.2 do D.L. n.2 75/2008, de 22 de abril (alterado e republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012, de 12 de julho), é da competéncia do diretor, ouvido o conselho pedagédgico, elaborar e
submeter a aprovac¢do do Conselho Geral as alteragdes ao regulamento interno.

3. De acordo com o art.2 65.2, na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
regulamento interno do agrupamento aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do art.2 13.2 do D.L. n.2 75/2008,
de 22 de abril, na sua redacdo dada pelo D.L. n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro
anos apds a sua aprovacgao e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fung¢des.
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Artigo 183.2
(Casos omissos e outras situagoes)
Os casos omissos no regulamento interno serdo atendidos e resolvidos pelo diretor do agrupamento de escolas, sempre

na observancia das disposi¢cGes legais em vigor sobre a matéria em apreciagdo.

Contudo, face a atualizagdo permanente da legislagdo nacional, sempre que da aplica¢do do Rl resultem situagGes que
contrariem a legalidade, a alterem ou desvirtuem, prevalecerdo as disposicdes da lei geral e da lei especifica. O
Agrupamento de Escolas dos Carvalhos ndo se responsabiliza pelos efeitos do desconhecimento da lei em vigor por parte
de quem o consulta.
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