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REGIMENTO DO CENTRO QUALIFICA DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CARVALHOS

CAPITULOI - ENQUADRAMENTO
Artigo 1.2 Definicao

1. O Agrupamento de Escolas de Carvalhos é a entidade Promotora do Centro Qualifica
com a mesma designacao.

2. A autorizacdo de funcionamento ocorreu por Despacho n.2 1971/2017, de 08 de margo
de 2017, com producao de efeitos desde 1 de janeiro de 2017, em resultado da
conversdo de Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (CQEP) em Centros
Qualifica.

3. O seu regime de organizacdo e funcionamento é regulamentado pela Portaria n®
62/2022, de 31 de janeiro.

4. O Centro Qualifica tem como missdao mobilizar instrumentos essenciais na estratégia
de qualificacao de adultos/as, tendo como premissa fundamental a valorizagdo das
aprendizagens adquiridas ao longo da vida e a possibilidade efetiva de aumentarem e
desenvolverem competéncias através de formacgdo qualificante.

Artigo 2.2 Ambito de atuagiio

O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Carvalhos tem como atribuic¢des:

a) A informacao, a orientacdo e o encaminhamento de candidatos/as, designadamente
para ofertas de ensino e formagdo profissionais, tendo por base as diferentes
modalidades de qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes aos perfis,
necessidades, motivacdes e expetativas dos/as candidatos/as e as dinamicas do
mercado de trabalho;

b) A emissdao e atualizacdo do instrumento de orientacdo e registo individual de
qualificacdes e competéncias - Passaporte Qualifica;

c) O Reconhecimento, Validacdo e Certificacao de Competéncias, doravante designado por
RVCC, desenvolvidas pelos/as adultos/as ao longo da vida por vias formais, informais e
ndo formais, de ambito escolar e/ou profissional com base nos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualifica¢des;

d) O desenvolvimento de a¢des de informacdo e de divulgacdo dirigidas a jovens e
adultos/as, a empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educacdo e
formacao profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da
vida;
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e) O estabelecimento de parcerias e protocolos com outras entidades relevantes do
territorio, que contribuam para uma interven¢ao mais integrada e consistente, na
identificacao de necessidades concretas de qualificacdo e na organizacao de respostas
Uteis para as populacdes no ambito da educacao e formacdo profissional, numa légica
de aprendizagem ao longo da vida;

f) A monitorizacdo do percurso dos/as candidatos/as encaminhados/as para ofertas de
qualificacao;

g) Emissdo de certificado de qualificagdes ou diploma de qualificacdo, resultante de:

1) Processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias;

2) Atividade de uma Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo, prevista no artigo 6.2 da
Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro;

3) Formagao;

4) Reconhecimento de titulos de formacdo obtidos no estrangeiro, no ambito do
previsto no n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacao atual.

Artigo 3.2 Principios orientadores

O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Carvalhos rege-se pelos seguintes
principios orientadores:

1. Foco nas pessoas: ndo deixar ninguém para tras. O Centro Qualifica trabalha para as
pessoas e é na mobilizacdo das que estdo menos motivadas e no sucesso da
qualificacdo das que sdao menos qualificadas que devem centrar a sua atividade, nao
deixando ninguém para tras. Sao publicos prioritarios do Centro Qualifica os/as
adultos/as: sem o ensino secundario completo; sem o ensino basico; iletrados ou com
niveis de literacia muito insuficientes; com percursos de qualificacao incompletos;

2. Promoc¢do da conclusdo de qualificagdes: O Centro Qualifica visa a melhoria das
qualificagdes dos/as adultos/as e, nessa perspetiva, deve promover sempre a
conclusdo dos percursos e a certificacdo total por parte do/a adulto/a, apoiando quem
estd a realizar o seu percurso, recuperando quem ja desistiu ou ndo o completou e
motivando todos/as a dar continuidade a sua formacao ao longo da vida e a progredir
no nivel de qualificacao;

3. Acompanhamento dos percursos de qualificacdo dos/as adultos/as: O Centro Qualifica
acompanha o percurso de qualificacdo dos/as adultos/as, desde a inscricao no Centro
até a certificacdo, independentemente de este se desenvolver em Centro Qualifica ou
numa entidade formadora externa, assegurando aos/as candidatos/as uma resposta
adequada e atempada, por forma a incentivar a conclusao do percurso e a minimizar
eventuais desisténcias, bem como a promover a formacgao e a reconversao profissional,
nomeadamente através dos percursos de curta e média duracao;
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4. Orientagdo para resultados: O Centro Qualifica deve garantir niveis de qualidade,
eficiéncia e eficacia que contribuam para a execucao da politica publica de educacao e
formacdo de adultos e para a boa gestdo dos recursos publicos que lhe estdo afetos.
Assim, deve:

e assegurar a efetiva concretizacdo, em tempo util, das respostas as necessidades de
qualificacdo dos/as adultos/as inscritos no Centro;

e garantir o cumprimento dos resultados contratualizados no Plano Estratégico de
Intervencao (PEI), tendo em consideracdo os padrdes de referéncia definidos pela
Carta da Qualidade dos Centros Qualifica;

e assumir os resultados a atingir enquanto contributo para alcangar as metas nacionais
de qualificacdo da populagdo adulta;

5. Autonomia e responsabilidade: O Centro Qualifica deve assumir maior autonomia e
responsabilidade no exercicio das atribuicdes que lhe estdo conferidas pela legislacao
aplicavel e pelas orientagdes complementares da Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional (ANQEP), refor¢ando-se, deste modo, a flexibilizacdo da sua
resposta, em todas as fases, bem como a responsabilidade pela qualidade do servigo
prestado.

6. Nesta perspetiva, o Centro Qualifica deve desenvolver instrumentos e praticas de
autoavaliacdo, visando a melhoria continua da atividade, e assumir o compromisso de
implementar a Carta da Qualidade.

7. Participacdo em redes e parcerias: O Centro Qualifica dinamiza e participa em redes e
parcerias de base territorial ou setorial, com outras entidades relevantes para a sua
missdo, tendo em vista, entre outros aspetos, o desenvolvimento de acgdes de
informacao e divulgacdo e de mobilizagdo dos/as adultos/as; a otimizacdo de recursos
humanos e materiais; a identificacdo das necessidades de qualificacao da populacao
adulta e a organizacdo de respostas adequadas no territério; e o aprofundamento do
trabalho de proximidade aos publicos.

CAPITULOII - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO SERVICO
Artigo 4.2 Constituicao da equipa

O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Carvalhos, no ambito da Portaria n®
62/2022, de 31 de janeiro, apresenta uma equipa constituida por:
a) Uma Coordenadora;
b) Duas Técnicas de Orientacdo, Reconhecimento e Validagio de Competéncias
(TORVC);
c) Varios/as formadores/as das diferentes areas de competéncias-chave e das
diferentes areas de educacdo e formacgdo, nos termos previstos na lei, respetivamente,
para o desenvolvimento de processos de RVCC:
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1. Escolares - equivalentes aos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, e do nivel secundario
de educacgao;

2. Profissionais - equivalentes aos niveis 2 e 4 de certificagdo profissional de Técnico/a de
Juventude; Acompanhante de Criancgas; Técnico/a de Acdo Educativa; Técnico/a de
Informag¢do e Animacdo Turistica; Assistente Administrativo/a; Técnico/a de
Secretariado; Técnico/a Administrativo/a; Operador/a de Informadtica; Técnico/a de
Informatica de Sistemas; Técnico/a de Informatica - Instalacdo e Gestao de Redes;
Técnico/a Auxiliar de Saude;

3. Dupla certificacdo - escolar e profissional.

Artigo 5.2 Atribui¢cdes dos elementos da equipa

Os elementos da equipa referida no artigo anterior desenvolvem a sua atividade de forma
articulada e integrada.

As fungdes de cada elemento sao as que estdo definidas na Portaria n® 62/2022, de 31 de
janeiro, e de que a seguir se especificam as principais:

Coordenadora:

1. Coordenar o plano estratégico de intervencdo e implementar o plano de atividades, em
articulacdo com os demais elementos da equipa;

2. Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das
atribuicdes do CQAEC, fornecendo a inovagdo, a qualidade e a orientacao do servico
para os utentes e para o mercado de emprego;

3. Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacdo e
avalia¢do externa da atividade, de acordo com as orientagdes da ANQEP;

4. Assegurar a fiabilidade da informacao registada no Sistema de Informacao e Gestao da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

Técnicas de Orientacao Reconhecimento e Validagcdo de Competéncias:

1. Compete as TORVC, no ambito das etapas de orientacao e encaminhamento:

a) Inscrever os jovens e adultos/as no SIGO e informar sobre a atuagao do CQAEC;

b) Promover sessdes de informacgdo e sessoes de orientacao;

c) Encaminhar jovens e adultos/as tendo em conta a informac¢do sobre o mercado de
emprego e as ofertas de educacdo e formacdo disponiveis nas entidades
formadoras. No caso dos/as adultos/as, encaminhar para processo de RVCC sempre
que tal se mostrar adequado e acompanha-los/as ao longo desse processo;

d) Monitorizar o percurso dos jovens e dos/as adultos/as encaminhados/as pelo
Centro até a conclusdo do respetivo percurso de qualificacdo.

Outubro| 2024 4/13



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Centro Qualifica
Anexo G | Regimento

2. Compete as TORVC, no ambito das etapas do RVCC:

a) Enquadrar os/as candidatos/as no processo de reconhecimento, validacao e
certificacdo de competéncias escolares e/ou profissionais, de acordo com a sua
experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) Prestar informacao relativa a metodologia adotada no processo de RVCC, as
técnicas e instrumentos de demonstragdo utilizados e a certificacio de
competéncias;

c) Acompanhar os/as candidatos/as ao longo do processo de RVCC, através da
dinamizacdo das sessdes de reconhecimento, do apoio na construcdo do portefélio
e da aplicagdo de instrumentos de avaliacdo especificos, em articulacdo com os/as
formadores/as;

d) Integrar o juri de certificacdo dos candidatos que desenvolveram processos de
RVCC;

e) Identificar as necessidades de formagdo dos/as candidatos/as, em articulacdo com
os/as formadores/as e outros/as técnicos/as especializados/as no dominio da
deficiéncia e incapacidade, podendo proceder, apds certificacio parcial, ao
encaminhamento para ofertas conducentes a conclusao de uma qualificagdo.

Formadores/as:

a) Participar no processo de RVCC escolar e/ou profissional, através da aplicagdo de
instrumentos de reconhecimento e validagdo de competéncias e do apoio aos/as
adultos/as na elaboracdo do portefélio, na respetiva area de competéncias-chave;

b) Organizar e desenvolver acdes de formacao complementares, da responsabilidade
do centro, que permitam ao candidato aceder a uma qualificagao;

c) Informar o juri de certificagdo relativamente ao desenvolvimento do processo de
reconhecimento e validacdo de competéncias (RVC) dos/as adultos/as que
acompanharam;

d) Exercer a funcao de avaliador/a, no ambito do juri de certificacdo, designadamente
na evidenciacdo/demonstracdo das competéncias-chave, relativas as qualificacdes
visadas pelos/as adultos/as que desenvolveram processos de RVC
acompanhados/as por outros/as formadores/as;

e) Colaborar com as TORVC na identificacdo das necessidades de formagdo de cada
adulto/a, apo6s certificacao parcial ou visando a certificacao total, de forma a definir
um encaminhamento sustentado para ofertas formativas.
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Artigo 6.2 Direitos e Deveres dos Jovens e Adultos/as inscritos no CQAEC
DIREITOS

0O/ajovem ou o/a adulto/a tem o direito de ser informado/a sobre todas as possibilidades
de qualificagdo e certificacdo que se possam adequar ao seu perfil (escolaridade de acesso,
necessidades, intengoes).

Os/As Adultos/as que integram o processo de RVCC tém o direito de:

a) Serem informados/as sobre todas as etapas do processo, até ao momento de Juri;

b) Serem informados/as sobre a sua situacdo dentro do Processo, pela TORVC e pelos
Formadores, ao longo do seu desenvolvimento;

c) Solicitar, apo6s certificacdo das suas competéncias pelo Jdri, um Certificado de
Qualificacdo (e Diploma nos casos em que este é emitido), sempre que forem validadas
parte ou todas as unidades de competéncias correspondentes a um dos seguintes
niveis: B1, B2, B3 ou Secundario, equivalentes, respetivamente, ao 12, 22, 32 Ciclos do
Ensino Basico e ao Ensino Secundario.

DEVERES

a) Cumprir as regras de funcionamento do Centro;

b) Ser assiduo/a e pontual nas sessdes previamente marcadas, quer sejam de informacao,
diagnostico e orientacdo quer sejam do processo de RVCC;

c) Comunicar e justificar ao Centro as faltas a uma sessao;

d) Dar conhecimento, por escrito, da intencdo de suspensao, desisténcia ou transferéncia
para outro Centro;

e) Ser empenhado/a no Processo.

Artigo 7.2 Etapas

1. O Centro Qualifica do AEC organiza a sua intervencdo nas seguintes etapas
fundamentais:

a) Recolha, validacdo, sistematizacao e divulgacdo da informacao;
b) Orientacgao;

¢) Encaminhamento;

d) Formacao;

e) Reconhecimento e validacdo de competéncias;

f) Certificacdo de competéncias.

2. As etapas previstas nas alineas d) e) e f) do ponto 1 destinam-se exclusivamente
aos/as adultos/as inscritos/as no Centro Qualifica e cujo perfil se adeque a este
processo.
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Artigo 8.2 Recolha, validacao, sistematizacao e divulgacao da informacao

A recolha, validacdo, sistematizacdo e divulgacdo da informacdo sobre as ofertas de
educacdo e de formacgdo na area territorial de influéncia do CQAEC (Vila Nova de Gaia, Porto,
Espinho e Santa Maria da Feira) tem como objetivos:

a) Validar e tratar a informagdo disponibilizada pelas entidades educativas e
formadoras;

b) Sistematizar e completar a informacdo disponivel e torna-la acessivel e
compreensivel pelos jovens e adultos a quem se destina;

c) Divulgar de forma permanente e atualizada, nos suportes e nos locais mais
adequados aos destinatarios, a informacao recolhida, validada e sistematizada;

d) Disponibilizar a informacao solicitada pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e
o Ensino Profissional (ANQEP).

Artigo 9.2 Orientacgao

A etapa de Orientacdo divide-se em trés:

1. Atendimento, inscricao no SIGO e esclarecimento de jovens e de adultos/as sobre a
missdo e o ambito de intervencdo do CQAEC;

2. Analise do perfil do/a jovem ou do/a adulto/a, designadamente através de sessdes de
esclarecimento, andlise curricular, avaliagdo do respetivo percurso de vida e
experiéncia profissional, ponderacao das suas motivac¢oes, necessidades e expetativas,
tendo em vista a identificacdo das respostas de educacao e/ou formacao que melhor se
ajustam a cada perfil;

3. Proporcionar ao/a jovem ou ao/a adulto/a, apoio na identificacdo de projetos
individuais de educacao e de qualificacdo profissional, e disponibilizar a informacao
necessaria que permita a opc¢ao pela resposta mais adequada ao seu perfil e que
contribua de forma realista para o prosseguimento de estudos e/ou de integracao no
mercado de emprego.

Artigo 10.2 Encaminhamento

1. O encaminhamento para uma oferta de educag¢do ou de educacdo e formacao
profissional decorre de um acordo entre a equipa do CQAEC e o/a jovem ou adulto/a,
com base no processo prévio de orientacao;

2. O encaminhamento para processos de RVCC de adultos com idades compreendidas
entre dezoito e os vinte e trés anos, inclusive, depende de possuirem pelo menos trés
anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.
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Artigo 11.2 Reconhecimento e valida¢ao de competéncias

1. O reconhecimento de competéncias é desenvolvido segundo metodologias de Histoérias
de Vida, respeitando o definido na Portaria n? 62/2022, de 31 de janeiro e Orienta¢des
Metodoldgicas emitidas pela ANQEP;

2. O Portefélio de caracter reflexivo e documental constitui-se como o principal
instrumento de avaliacao do processo de RVCC, sendo construido a partir da narrativa
autobiografica de cada adulto/a;

3. A validacdo de competéncias é o resultado de uma negociacao entre o/a adulto/a e a
equipa que o acompanhou no processo de RVCC e antecede a fase de Juri de
Certificacao;

4. Afase de Validacdo determina o acesso a etapa de Juri de Certificacdo, de acordo com o
regulamentado pela Portaria n? 62/2022, de 31 de janeiro;

5. 0 CQAEC arquiva as atas e os registos do resultado do reconhecimento e validagao das
competéncias do/a adulto/a.

Artigo 12.2 Certificacdo de competéncias

1. As competéncias do/a adulto/a sao certificadas por um juri, constituido de acordo com
o previsto na lei (Portaria n? 62/2022, de 31 de janeiro), salientando-se que os/as
formadores/as que integram o Jari ndo podem ser os/as mesmos/as que
acompanharam o/a adulto/a/ no processo de RVCC;

2. O Juri de Certificagdo constitui-se como uma prova publica, em que o/a adulto/a
deverd defender as competéncias a certificar em numero opcional, desde que
cumprindo os requisitos minimos para cada nivel de escolaridade, conforme definido
na Portaria n? 62/2022 de 31 de janeiro.

Artigo 13.2 Transferéncias, Suspensdes e Desisténcias

1. Todas as a¢des de transferéncia, suspensao ou desisténcia devem respeitar e seguir as
orienta¢des emitidas, por escrito, pela ANQEP;

2. As transferéncias sdo sempre pontuais e solicitadas pelo/a adulto/a, por escrito;

3. As suspensoes e desisténcias podem ser propostas pelo/a adulto/a, mas também pelo
TORVC que o/a acompanha, na sequéncia de incumprimento sucessivo e/ou
impossibilidade de contacto.
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Artigo 14.2 Registo de Informacao

A equipa técnico-pedagdgica mantém atualizados os registos em papel, no sistema SIGO,
na plataforma INOVAR Alunos, e na DRIVE do endereco eletrénico institucional do Centro
Qualifica do AEC ( centroqualifica@aecarvalhos.pt ), apds cada interagdo com os/as jovens ou

adultos/as.
1. Em formato papel, sdo obrigatorios:
A- Daresponsabilidade dos Servigos Administrativos:

a) Fichas de inscricdao do/a adulto/a;

b) Cépia de documentos de Identificacao - civil e contribuinte - quando o/a adulto/a o
autorize, ou, ndo havendo essa autorizacao, registo que assinale a responsabiliza¢do
do/a adulto/a pela validade dos dados fornecidos;

c) Copia de certificado de habilitacdes.

B- Daresponsabilidade das Técnicas ORVC:

a) Documentos de diagndstico e de registo do perfil;

b) Documento de andlise do perfil pela TORVC e proposta de encaminhamento (PIE);

c) Termo de responsabilidade assinado pelo/a adulto/a, sempre que este/a opte por
um encaminhamento diferente dos propostos pela TORVC;

d) Contrato de RVCC;

e) Registos de Presencas (sessoes de diagndstico, RVCC e sessdes de formacdo
complementar, sessdo de validagdo e preparagdo para juri);

f) Termo da formac¢ao complementar;

g) Atas das reunioes de Validacao e de Certificacao de competéncias.

C- Daresponsabilidade dos/as Formadores/as:

a) Registo de competéncias validadas nas Grelhas de Validacdo, em funcdo do
solicitado no Referencial de Competéncias-Chave com a devida pontuag¢do no nivel
secundario, devendo ser referidas as evidéncias que fundamentam o nivel de
demonstracdo selecionado (excertos do portefélio do candidato com identificacao
da pagina respetiva, trabalhos desenvolvidos ao longo do processo ou outras
evidéncias que considerem relevantes);

b) Registo de orienta¢des dadas ao/a adulto/a no portefoélio.

D- Da responsabilidade da equipa técnico-pedagogica:

a) Registos de sumarios de todas as sess0es em interacdo direta com o/a candidato/a
(em grupo e individualmente);

b) Convocatorias e atas das reunioes;

c) Relatorios de atividades;

d) Candidaturas;
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e) Sessoes de validacgao;
f) Sessoes de juri.

2. No SIGO
Deve ser registada de forma pormenorizada toda a informagdo possivel, relativa as a¢des

que o percurso do/a candidato/a implique inserir, nomeadamente as sessdes alusivas ao
diagnoéstico e encaminhamento, reconhecimento de competéncias, formag¢do complementar,
sessdo de validagcdo e sessdo/des de preparacdo para juri de certificacio e sessdo de
certificacao.

3. No INOVAR Alunos
Devem ser registados os sumarios relativos a toda a atividade realizada pela coordenadora
e pelos/as formadores/as (tempos letivos e ndo letivos) no ambito do Centro Qualifica.

4. Na DRIVE do endereco eletrénico institucional do Centro Qualifica do AEC
Devem ser partilhados na DRIVE do endereco eletrénico institucional do Centro Qualifica
do AEC ( centroqualifica@aecarvalhos.pt ):
a) Os materiais/recursos didaticos utilizados pelos/as formadores/as nas sessdes em
interac¢do direta ou indireta com os/as jovens e adultos/as.
b) Os materiais do Dossié Técnico-pedagogico Digital do Centro que esta alojado na DRIVE
do CQAEC.

Artigo 15.2 Funcionamento - Horario e instalacdes

1. O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Carvalhos esta sediado na Escola
Secundaria de Carvalhos, sede do Agrupamento.

2. As agbes do Centro Qualifica do AEC funcionam em regime presencial (nas salas do
Centro Qualifica situadas nas instala¢des da Escola Secundaria de Carvalhos), online
(para os/as adultos/as do ensino secundario) e em itinerancia (mediante acordo com
as empresas protocoladas).

a) A dimensdo de trabalho presencial e em itinerancia da equipa do Centro Qualifica é
desenvolvida através de sessoes individuais ou coletivas, em data e hora acordadas
com o/a adulto/a e tém lugar nas instalagdes do Centro Qualifica ou nas instalacdes
das entidades com as quais o Centro Qualifica celebrou protocolo para o efeito;

b) As sessOes de acompanhamento individual presencial devem realizar-se sempre que
os/as formadores/as e ou as TORVC achem necessario e/ou identifiquem
necessidades acrescidas por parte dos/as adultos/as em processo;

c) As sessdes de acompanhamento individual podem realizar-se, excecionalmente, a
distancia quando o atendimento presencial nao for possivel;

d) No desenvolvimento do RVCC devem ser tidos em consideracdo a especificidade e o
contexto dos/as adultos/as, favorecendo-se as itinerancias e o estabelecimento de
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parcerias que promovam uma maior conciliacdo entre as condi¢des de vida
profissional e o investimento na qualificacao;

e) Desde que estejam reunidas as condi¢cdes técnicas e pedagodgicas necessdrias, as
sessdes do RVCC escolar de nivel secundario, incluindo a elaboracdo do portefélio
pelo/a adulto/a e a realizagdo de formagao complementar, podem ser realizadas
parcialmente a distancia, preferencialmente com recurso a ferramentas digitais que
permitam contactos audio e video, sendo necessaria a existéncia de recursos
didaticos digitais e de um modelo de funcionamento em ambiente digital, bem
como do adequado acompanhamento por parte da equipa do Centro Qualifica;

f) No RVCC profissional, incluindo a formacdo complementar, a possibilidade de
aplicacdo de instrumentos de demonstracdo e avaliagdo de competéncias,
parcialmente a distancia, deve ser avaliada pela equipa do Centro Qualifica, em
funcdo da qualificagdo em causa, desde que comprovadamente se verifiquem as
condic¢des técnicas e pedagogicas necessarias, previstas no ndmero anterior;

g) Nas sessdes a distancia (RVCC Escolar e Profissional) a equipa de RVCC do Centro
Qualifica do AEC podera cumprir as suas func¢oes, nas sessoes de formacao e de
reconhecimento de competéncias, fora das instalagdes do Centro Qualifica.

4. Os tempos registados no horario dos/as formadores/as comuns a mais do que um/a
formador/a devem, preferencialmente, ser usados para trabalho em equipa.

5. 0 horario de funcionamento do CQAEC depende, em cada ano letivo, da disponibilidade
dos elementos da equipa com fun¢des atribuidas no Centro e da sua conciliagcao com as
restantes tarefas/func¢ées atribuidas no seu horario.

6. O atendimento ao publico decorre de segunda a quinta-feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 21.00h, sexta-feira, das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h. Este horario
estd devidamente afixado em locais visiveis da entidade promotora do Centro
Qualifica.

7. 0 horario de funcionamento e de atendimento indicado no nimero anterior pode ser
alterado por deliberacdo da entidade promotora, com aviso prévio a ANQEP (via SIGO)
e divulgacao publica do mesmo.

Artigo 16.2 Reunides da equipa técnica - pedagdgica

1. As reunides da equipa técnico-pedagodgica com a coordenadora do CQAEC tém uma
periodicidade mensal, ocorrendo ordinariamente na segunda quinta-feira de cada més,
pelas 16.30 horas. Sdo presididas pela coordenadora do Centro Qualifica e
secretariadas por um membro da equipa a designar.

2. As reunidoes da equipa técnico-pedagdgica do CQAEC, para afericio do
desenvolvimento dos processos de RVCC e validagao de competéncias, sdo agendadas
de acordo com o ritmo desses processos.
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3. As reunides a que se refere o nimero 1 sio marcadas por convocatéria enviada por
correio eletrénico e registadas em ata.

Artigo 17.2 Comissao Técnica do Centro Qualifica do AEC

1. E da responsabilidade dos CQ do AEC a constituigdo e o funcionamento das comissdes
técnicas.

2. As comissdes técnicas sdo constituidas pela Coordenadora do Centro Qualifica e por
um dos TORVC da equipa do Centro, designado pelo primeiro, num total de dois
elementos.

3. Sdo competéncias da comissao técnica:

a) A andlise e verificagio de todos os documentos apresentados pelos/as
candidatos/as a certificacdo, nomeadamente os Certificados de Qualificacao obtidos
no ambito de processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC) e/ou de processos formativos, com vista a verificacdo da
conformidade das Unidades de Formagdo de Curta Duracao (UFCD) inscritas nos
Certificados de Qualificagcdes com as UFCD constantes dos referenciais de formacgao
do Catalogo Nacional de Qualifica¢cdes, correspondentes a qualificacdo a certificar;

b) A elaboracdo de um parecer necessario para a emissao do certificado final de
qualificacoes e do diploma;

c) A indicagdo, no ambito do parecer mencionado no nimero anterior, das agdes
realizadas para a verificagdo da veracidade dos documentos e elementos
apresentados pelo candidato ou esclarecimento de outras ddvidas que possam ser
pertinentes para o processo de validacdao final, nomeadamente consultas as
entidades emissoras dos certificados, sempre que nao estejam verificadas as
condi¢des adequadas para a emissdo de parecer favoravel;

d) Reporte, a ANQEP, de qualquer situacdo que suscite duvidas quanto a regularidade
do processo de validagdo final.

4. As comissdes técnicas reinem sempre que a entrada de pedidos de emissdo de
certificado final de qualificacdo e diploma no CQ do AEC o justifique.

5. As comissdes técnicas reiunem mediante convocatéria do seu presidente, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reuniao.

6. Da convocatdria deve constar, de forma expressa e especificada, o dia, a hora e a ordem
de trabalhos da reuniao.

7. De cada reunido é lavrada ata, aprovada em minuta, na reunido a que respeita e
assinada pelos membros presentes.
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Capitulo 11l DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.2 Casos omissos

As matérias que ndo se encontrem previstas neste regimento sdo resolvidas pela aplicacao
da regulamentacao em vigor, das orientagdes técnicas aprovadas pela Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, ou pelos 6rgdos do Conselho Pedagogico e do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Carvalhos.

Artigo 19.2 Entrada em Vigor e Revisdes do Regimento

O presente Regimento entra em vigor na data da sua aprovacgado e sera obrigatoriamente
revisto sempre que haja alteracdo das disposicoes legais, das orientacdes emanadas pela
ANQEP, ou das necessidades de uma maior adequacao a atividade do Centro Qualifica.

Regimento aprovado em reunido do Conselho Pedagégico de 06/11/2024

Regimento aprovado em reunido do Conselho Geral de 19/11/2024
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