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PREAMBULO

Dando cumprimento as orienta¢des constantes na Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, nos Decreto-Lei
n.2 54/2018 e n.2 55/2018, de 6 de julho e na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, o presente
documento define a organizagao, funcionamento, acompanhamento, avaliagdo e certificacdo dos
Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais visam proporcionar uma formagao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mercado de trabalho,
procurando, através das diferentes componentes de formacado, alcangar as areas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de educacdo, inserida no ensino secundario, que se
caracteriza por uma forte ligacdo com o mundo profissional. A aprendizagem valoriza o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o setor
empresarial local.

O Agrupamento de Escolas de Carvalhos estabelece aqui um compromisso, ao nivel da qualidade da
oferta educativa/formativa, sustentado numa politica de qualidade, de acordo com o alinhamento
com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade — Quadro EQAVET, que preconiza
varias fases do ciclo de qualidade: Planeamento; Implementacdo; Avaliacdo; Revisdo e Publicitacdo e
Comunicagao de Resultados.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

O presente regimento baseia-se na seguinte legislacdo:

- Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentagdo dos cursos
profissionais;

- Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

- Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva;

- Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de
janeiro, pretende que os cursos profissionais, que conferem um nivel 4 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificacdes e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacbes,
desenvolvam o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL
Artigo 1.2 - Contextualizagdo

Os cursos profissionais sao uma modalidade de nivel secundario de educagao que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem
de competéncias para o exercicio de uma profissao.
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Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou que

possuem formacgao equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do
trabalho.
A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional:

a)

b)

confere o ensino secundario e certificacdo profissional de nivel 4 do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagdo em vigor
no momento.

Artigo 2.2 - Processo Individual do formando

E da responsabilidade do/a diretor/a de turma reunir a documentacdo do percurso escolar do/a
formando/a e manter esse registo atualizado.

Do processo individual do/a formando/a fazem parte: identificacdo, contrato de formacao,
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, médulos e UFCD, a componente de Formacao
em Contexto de Trabalho (FCT), a identificacdo da entidade de acolhimento, a identificacdo do
projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e sua classificacdo final, relatérios médicos e ou
de avaliacdo psicoldgica, relatério técnico -pedagdgico, programa educativo individual e
identificacdo das areas curriculares especificas, registo da participacdo em representacao dos
pares em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros
elementos.

Os dados constantes no processo individual do/a formando/a estdo sujeitos aos limites
constitucionais e legais, designadamente o previsto na legislacdo sobre protecdao de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 3.2 - Organizag¢ao Curricular

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na
matriz curricular-base constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
Quanto as disciplinas, a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), respetiva carga horaria e
respetiva gestdo, bem como os referenciais de formacdo, programas e demais requisitos,
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificagdo (ANQEP) (http://www.ang.gov.pt).

Sem prejuizo do disposto no numero 1, os cursos profissionais enquadram-se no Catdlogo
Nacional de Qualificacdes (CNQ), em regime transitorio até a sua integracdo nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro.

A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como
componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca
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inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacao, cujo tempo acresce ao total
da matriz.

5. Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formacgao e
disciplinas envolvidas, bem como a forma de organizacao.

6. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma darea de trabalho transversal, onde se
cruzam contributos das diferentes componentes de formacao e disciplinas com os temas da
estratégia de educagdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizagao
de projetos pelos/as formandos/as.

7. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos, no ambito desta componente, objeto de registo no
certificado do/a formando/a.

8. Com uma estrutura curricular organizada por médulos de formacao:

a) os cursos profissionais tém uma duracdo de um ciclo de trés anos de formacdo, nao
devendo esse ciclo, em caso algum, exceder as mil e cem horas por ano, assim como nao
podendo resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na
matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.

b) a conclusdao do curso profissional culmina com a apresentagao de um projeto, designado
por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual o/a formando/a demonstra as
competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacao.

CAPITULO II- ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECCAO | - Conselho dos Cursos Profissionais
Artigo 4.2 - Composicao e Competéncias

1. O conselho dos cursos profissionais é formado pelo diretor, pelo/a coordenador/a dos cursos
profissionais, pelos/as diretores/as dos cursos, pelos/as diretores/as de turma e, sempre que
necessario, pelo/a técnico/a responsavel pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO).

2. O conselho dos cursos profissionais reline sempre que necessario, sob a presidéncia do diretor
do Agrupamento, responsavel pelos cursos profissionais, por sua iniciativa, por iniciativa do/a
coordenador/a dos cursos profissionais, ou de 1/3 dos/as diretores/as dos cursos / diretores/as
de turma.

3. Compete ao conselho dos cursos profissionais colaborar com o diretor na coordenacdo,
planificagdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacdao de
sugestdes organizativas e pedagdgicas e estabelecer linhas orientadoras.
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SECGAO Il - Conselho de Curso
Artigo 5.2 - Composi¢ao

1. O conselho de curso é constituido por todos/as os/as formadores/as das diferentes disciplinas de
todas as turmas existentes, pelo/a diretor/a de curso e diretores/as de turma.

2. 0O conselho de curso é presidido pelo/a diretor/a de curso e integra os/as diretores/as de turma
e os/as formadores/as das diferentes disciplinas do curso. Pode reunir em plendrio ou por ano
de formacao.

3. 0O conselho de curso reune, por iniciativa do/a diretor/a de curso, dos/as diretores/as de turma
ou de 1/3 dos/as formadores/as do curso.

Artigo 6.2 - Competéncias

1. A coordenacdo pedagdgica do curso é assegurada pelo/a diretor/a de curso e pelos/as
diretores/as de turma.
2. Compete ao conselho de curso a organizagao, realizagao e avaliagdao do curso, nomeadamente:
a) a articulacdo curricular;
b) o acompanhamento do percurso formativo dos/as formandos/as, promovendo o
sucesso educativo e uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes.

SECCAO Il - Coordenador dos Cursos Profissionais
Artigo 7.2 - Nomeagao

1. Adesignacdo do/a coordenador/a dos cursos profissionais é da responsabilidade do diretor.
2. A nomeacdo do/a coordenador/a dos cursos profissionais deve realizar-se no ano letivo anterior
ao da entrada em funcdes.

Artigo 8.2 - Competéncias

1. Compete ao/a coordenador/a dos cursos profissionais:

a) colaborar com a diregdo na coordenagao, planificagao, implementagdo e avaliagao das
atividades a desenvolver, na apresentacdao de sugestdes organizativas e pedagdgicas e
estabelecer linhas orientadoras;

b) articular recursos materiais e humanos com vista a realizagdo de iniciativas para a
divulgacao dos cursos profissionais;

c) coordenar o funcionamento dos cursos profissionais;

d) colaborar com as restantes estruturas no acompanhamento do processo de matriculas;

e) fornecer informacgdo sobre os cursos profissionais;

f) assegurar a articulagdo entre os/as diferentes diretores/as de curso;
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g) propor a diregdo diretores/as de curso, orientadores/as da FCT e orientadores/as das PAP;

h) colaborar com os servigos do Agrupamento na gestdao administrativa dos cursos
profissionais;

i) elaborar o relatdrio, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano
seguinte;

j) colaborar na recolha e tratamento de informagao numa légica de autoavaliagdo do
Agrupamento.

Artigo 9.2 - Redugdes

A atribuicdo de horas para o exercicio do cargo de coordenacdo dos cursos profissionais sera igual a
dos/as outros/as coordenadores/as de diretores/as de turma do Agrupamento.

SECCAO IV - Diretor/a de Curso
Artigo 10.2 - Nomeagao

A nomeacdo dos/as diretores/as de curso deve ser feita, preferencialmente, de entre os/as
formadores/as que lecionam disciplinas da componente da formacéo técnica.

A nomeacdo dos/as diretores/as de curso é da responsabilidade do diretor, sob proposta do/a
coordenador/a dos cursos profissionais, ouvidos os grupos disciplinares envolvidos.

A nomeacdo do/a diretor/a de curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do
funcionamento do curso em causa.

O/A diretor/a de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacgdo dos/as formandos/as.

Artigo 11.2 - Competéncias

1. Compete ao/a diretor/a de curso:
a) assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;
b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;
c) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;
d) articular com os 6rgdos de gestdao do Agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP;
e) assegurar a articulagdao entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do
plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos/as formandos/as
por aquelas entidades;
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f)  coordenar o acompanhamento dos/as formandos/as, em estreita colaboragdo com o/a
orientador/a e o/a monitor/a responsaveis pelo seu acompanhamento;

g) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

h) elaborar o relatdrio, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para
0 ano seguinte;

i) coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso, no ambito da Autoavaliagdo do
Agrupamento.

2. Para além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ainda ao/a diretor/a de curso:
a) assegurar a articulagdo das atividades do curso com o projeto educativo do
Agrupamento;
b) colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdo dos/as
novos/as formandos/as no curso;
c) conceber e organizar o dossié técnico-pedagdgico.

3. Odossié de curso deve estar atualizado no final de cada semestre/ano letivo e dele devem constar,

com as necessdrias adaptacdes, a seguinte documentacao:

a) programa de agao e respetivo cronograma;
b) manuais e textos de apoio, bem como a indicagdao de outros recursos didaticos,
nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;
c) indicacdo dos/as formadores/as que intervém na agdo, contrato de prestagdo de
servicos, se forem externos, e certificado de aptiddo profissional, quando tal seja exigido
de acordo com a legislacdo nacional nesta matéria aplicavel;
d) ficha de inscrigdo dos/as formandos/as, informagdo sobre o processo de selegdo,
contratos de formacdo no caso dos/as formandos/as desempregados/as, os quais, nos
termos da legislacdo aplicavel, devem conter, nomeadamente, a descri¢do da acdo que o/a
formando/a vai frequentar, a indicacdo do local e horario em que se realiza a formacdo, o
montante do subsidio de formacdo a atribuir e a obrigatoriedade de realizacdo de seguros
de acidentes pessoais;
e) sumarios das sessOes formativas e relatérios de acompanhamento de estagios, visitas
e outras atividades formativas e ndo formativas, devidamente validadas pelos/as
formadores/as ou outros/as técnicos/as responsaveis pela sua execucio;
f) fichas de registo ou folhas de presenca de formandos/as e formadores/as;
g) provas, testes e relatdrios de trabalhos e estagios realizados, assim como pautas ou
outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificagio dos/as
formandos/as;
h) avaliagdo do desempenho dos/as formadores/as, incluindo a perspetiva dos/as
formandos/as;
i) informagdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promogao
da empregabilidade dos/as formandos/as;
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j) relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avaliagao do projeto e as metodologias e instrumentos
utilizados;

k) outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia fatica da realizagdao das
acoes de carater ndo formativo;

I) originais de toda a publicidade e informagao produzida para a divulgagao das agdes.

Artigo 12.2 - Redugoes

O/a diretor/a de curso tem direito as redugdes previstas de acordo com o estabelecido pela legislacdo
em vigor no momento da distribuicdo de servico.

SECCAO V - Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 13.2 - Definicao

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do
futuro profissional do/a formando/a.

Artigo 14.2 - Nomeagao

Os/as formadores/as orientadores/as e acompanhantes da PAP sdo designados pelo diretor, ouvido
o/a diretor/a de curso, de entre os/as formadores/as que lecionam as disciplinas da componente da
formacao técnica.

Nos cursos com a disciplina de praticas oficinais devem ser nomeados dois/duas formadores/as, um/a
ligado a formacdo pratica e outro/a ligado a formacdo tedrica.

Artigo 15.2 - Competéncias do Orientador/a

As competéncias do/a orientador/a da PAP decorrem do estipulado no artigo 31.2, da Portaria n2 235-
A/2018, de 23 de agosto, bem como do regulamento especifico da PAP.

Artigo 16.2 - Regulamento da PAP

A PAP serd objeto de regulamentacdo especifica, a anexar ao presente regulamento, de acordo com
o estabelecido no artigo 31.92, da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 17.2 - Redugdes

Os/As formadores/as orientadores/as e acompanhantes da PAP tém direito as reducdes previstas de
acordo com o estabelecido pela legislacdo em vigor no momento da distribuicdo de servico.
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SECCAO VI - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 18.2 - Ambito

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagao e
acompanhamento do Agrupamento, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo/a formando/a.

A organizac¢do e desenvolvimento da FCT regem-se de acordo com o artigo o artigo 16.2, da Portaria
n? 235A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 19.2 - Nomeagao

O/A formador/a orientador/a da FCT é designado/a pelo diretor, ouvido o/a diretor/a de curso, de
entre os/as formadores/as que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

Nos cursos com a disciplina de praticas oficinais, o/a formador/a designado/a devera ser o/a que
leciona as praticas oficinais nesse ano letivo.

Artigo 20.2 - Responsabilidades dos Intervenientes na FCT

As responsabilidades dos intervenientes na FCT decorrem do estipulado no artigo 17.2, da Portaria n2
235A/2018, de 23 de agosto, bem como do regulamento especifico da FCT.

Artigo 21.2 - Regulamento da FCT

A FCT sera objeto de regulamentacdo especifica, a anexar ao presente regulamento, de acordo com
o estabelecido no artigo 17.2, da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 22.2 - Redugoes

O/A formador/a orientador/a da FCT tem direito as redugdes previstas de acordo com estabelecido
pela legislacdo em vigor no momento da distribuicdo de servico.
Durante a FCT, o/a formador/a orientador/a deve ser dispensado de outros servicos.

SECCAO VIl - Diretor/a de Turma
Artigo 23.2 - Nomeagao

A nomeacdo do/a diretor/a de turma é da responsabilidade do diretor.

A nomeacao deve respeitar as seguintes prioridades:
a) formadores/as profissionalizados/as, que lecionem disciplinas da formagao técnica.
b) Formadores/as profissionalizados/as.
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Artigo 24.2 - Competéncias

Compete ao/a diretor/a de turma a coordenagdo da turma nos termos da regulamentagdo geral
aplicavel, designadamente a Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto, nomeadamente no inicio das
atividades escolares, bem como colaborar com o/a diretor/a de curso, ouvidos os/as formadores/as
do conselho de curso/conselhos de turma, na elaboracdo do Plano de Atividades de Turma e no
Processo de Avaliagdo dos/as formandos/as, de acordo com os artigos 20.2 a 27.2 da Portaria n2 235-
A/2018, de 23 de agosto, os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta a dimensao
inclusiva da avaliagao.
- Fornecer aos/as formandos/as e aos/as seus/suas encarregados/as de educacdo, pelo menos
duas vezes em cada ano letivo, informacgao global sobre o percurso formativo do/a formando/o;
- Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressido de cada formando/a e da turma,
através da elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em
equipa e de cooperacdo, de articulacdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;
- Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada formando/a, com
indicagOes relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério
descritivo a que se refere a alinea anterior;
- Identificar o perfil da evolucdo dos/as formandos/os, fundamentado na avaliacdo de cada
modulo e na progressado registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo;
- Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
formando/a, com indicag¢des relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;
- Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolu¢cdo dos/as formandos/as, fundamentado na
avaliacdo de cada mdodulo e na progressao registada em cada disciplina;
- Dar conhecimento aos/as formandos/as da legislacdo em vigor, nomeadamente das partes
deste regulamento, que diretamente lhes digam respeito;
- Gerir a organizacdo e manutencao dos dossiés sob a sua responsabilidade;
- Controlar e acompanhar a assiduidade dos/as formandos/as;
- Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano
seguinte.

Artigo 25.2 - Redugoes

O/A diretor/a de turma tem direito as reducbes previstas, de acordo com o estabelecido pela
legislacdo em vigor no momento da distribuicdo de servico.
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26.2 - Conselho de Turma

O conselho de turma relne obrigatoriamente no final de cada semestre, mediante convocatéria do
diretor, para reunides de avaliagao.

As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo/a diretor/a de turma ou
orientador/a educativo. Cabe ao 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo da escola fixar as datas de
realizacdo dos conselhos de turma, bem como designar o/a respetivo/a secretério/a responsavel pela
elaboragdo da ata.

A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do 6rgdo competente de
diregdo ou gestdo da escola.

As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma, designadamente a respetiva
composicdo, bem como o processo e a forma das deliberaces, sdo resolvidas de acordo com a
regulamentacdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, com as devidas adaptacoes.

SECCAO VIII - Servigo Formador/a nos Cursos Profissionais
Artigo 27.2 - Atribuicao

A distribuicao e gestdao do horario semanal dos formadores dos cursos profissionais deverao ser feitas
de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor.

Artigo 28.2 - Cumprimento do Plano de Estudos — Reposi¢ao de aulas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para
cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas
ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos/as formadores/as ou por falta de
assiduidade do/a formador/a devidamente justificadas, sdo recuperadas através de:

a) prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) lecionacdo nos periodos de interrupcdo das atividades letivas;

c) permuta entre formadores/as, combinada, se possivel, com a antecedéncia de trés dias
Uteis, dando conhecimento aos/as formandos/as.

3. A compensacao das horas, referidas no nimero anterior, € sumariada no dia e hora em que
efetivamente for lecionada.

Artigo 29.2 - Visitas de Estudo

As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém uma importancia acrescida. Além de serem um
complemento a aprendizagem na aula, contribuindo para a preparacao e sensibilizacao de conteludos
a lecionar ou para o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas, sao uma
oportunidade de aproximacdo a condicGes similares as do contexto real de trabalho que os alunos
irdo encontrar aguando da Formac¢do em Contexto de Trabalho (FCT).
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As visitas de estudo sdo planificadas e propostas pelo conselho de curso e/ou conselho de turma para
serem incluidas no plano de atividades do Agrupamento e devem, se possivel, envolver todas as
disciplinas constantes do horario da turma no dia previsto para a atividade.

As aulas constantes do hordrio da turma, no dia da atividade, correspondentes as disciplinas
envolvidas, serdo consideradas como aulas dadas, registando-se no sumario “Visita de estudo a...”
(devendo ser registados os contetdos lecionados.)

Nas aulas constantes do horario da turma, no dia da atividade, correspondentes as disciplinas nao
envolvidas, devera o/a formador/a proceder a sua compensac¢do, nos termos previstos no artigo 30.2
deste regulamento. No caso das faltas as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais ndo
envolvidas na visita de estudo, deverd o/a formador/a proceder a sua compensacdo de preferéncia
através de permuta, nos termos previstos no artigo 30.2 deste Regulamento.

Artigo 30.2 - Dossié Técnico-Pedagdgico

Os/As formadores/as devem disponibilizar ao/a diretor/a de curso, a quem cabe organizar em dossié
proprio, em formato digital ou em papel (evitando sempre a duplicacdo de dossiés, com indicacao
onde 0s mesmos se encontram), os seguintes materiais:
a) planificacOes e critérios de avaliacao;
b) materiais pedagdgicos (materiais/textos de apoio fornecidos aos/as formandos/as);
c) documentos de avaliagdo - enunciados de testes e matrizes;
d) registos de avaliacdo realizados pelos/as formandos/as;
e) grelha de avaliacdo de mddulos;
f) pauta final de mddulo.

CAPITULO IV - DISPONIBILIZACAO DOS DOCUMENTOS
Artigo 31.2 - Disponibilizacao dos Dossiés Contabilistico e Técnico- Pedagodgico

O Agrupamento deve manter a disposicdao das autoridades comunitarias e nacionais todos os
documentos que integram os processos contabilistico e técnico-pedagdgico, independentemente da
data de decisdo sobre o pedido de pagamento do saldo final.

CAPITULO V - FORMANDOS/AS
SECCAO|
Artigo 32.2 - Direito e Deveres

Consideram-se direitos e deveres:
a) osdecorrentes da legislacdo em vigor e deste regulamento;
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b) o/a formando/a tem ainda o direito de beneficiar de material de suporte pedagdgico a
aprendizagem (livros, textos de apoio, fichas de trabalho...), bem como de materiais para o
desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

c) o/a formando/a deve deixar no Agrupamento todo o produto resultante de componentes
fornecidos por este.

SECCAO Il — Assiduidade
Artigo 33.2 - Dever de assiduidade

Os/As formandos/as sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

O dever de assiduidade implica a presenca do/a formando/a na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, com uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequadas, de acordo com a sua idade e com o processo de ensino e aprendizagem.

Os pais e encarregados/as de educac¢do dos/as formandos/as menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever referido nos paragrafos anteriores. A falta de
assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos jovens e a sua
insergao socioprofissional.

O/A formador/a podera marcar falta de material ao/a formando/a que n3o se apresente na sala de
aula munido do material necessario ao seu bom funcionamento.

Artigo 34.2 - Faltas justificadas

S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n2 51/ 2012, de 5 de
setembro.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado, por escrito, pelo/a encarregado/a de educagdo ou,
quando o/a formando/a for maior de idade, pelo préprio, ao/a diretora de turma, em impresso
proprio, juntamente com os comprovativos adicionais necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da
mesma. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma n3o for aceite, o/a diretor/a
de turma deve, logo que possivel, comunicar tal facto ao/a encarregado/a de educagdo ou, quando
maior de idade, ao/a formando/a.

Artigo 35.2 - Faltas Injustificadas

Sdo consideradas injustificadas as faltas quando:

a) ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos na Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro.

b) resultarem da ordem de saida da sala de aula;

c) se verificar incongruéncia entre a justificacdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados.
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Artigo 36.2 - Excesso Grave de Faltas e seus Efeitos

De acordo com o ponto 2. do artigo 18.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, a situa¢do do

incumprimento do dever de assiduidade, por parte do/a formando/a, relativamente a cada disciplina,

maddulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos da regulamentacdo prépria ou definidos,

no quadro daquela, no regulamento interno da escola, determina-se que:

1.

as faltas justificadas e injustificadas que excederem 5% do total das horas dos modulos a lecionar
por ano letivo originam a suspensao dos subsidios — de transporte e alimentagdo - até ao fim do
ano letivo em curso. Os subsidios tém como referéncia os regulamentos especificos do Programa
Operacional Capital Humano (POCH), nomeadamente o da tipologia de intervencdo n2 1.6 —
“Cursos Profissionais” e sdo determinados pela condicdo prévia de assiduidade;

as faltas que excederem 10% da carga horaria de cada mddulo, de cada disciplina, no ciclo de
formacdo, de acordo o ponto 1., alinea a) do artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, contribuem para o ndo cumprimento do plano de estudos pelo/a formando/a, para efeitos
de conclusdo do curso. O controlo dos 90% da frequéncia da carga hordria exigida a cada mdédulo
de cada disciplina serd realizado pelo /a respetivo/a formador/a;

os/as formandos/as que ndo tenham a frequéncia de 90% das aulas de cada mddulo ndo podem
ser avaliados;

os/as formandos/as referidos na alinea anterior, terdo de ser sujeitos a uma Medida Recuperacdo
(MR). A MR deve ser assinada pelo/a formando/a. Apds o estabelecimento da MR, se a situagdo
de incumprimento do dever de assiduidade persistir, implicara a ndo avaliacdo do médulo.
Durante o periodo de FCT, ndo ha lugar a aplicacdo da MR, considerando as especificidades da
formacdo, quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham
nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de
formacgdo em posto de trabalho.

Relativamente a FCT, no ponto 1., alinea c), do artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, o limite de faltas atingido pelo/a formando/a ndo pode ser superior a 5% da carga hordéria
prevista, pelo que, se tal se verificar, resultara no incumprimento do plano de estudos, para efeitos
de conclusdo do curso.

O controlo dos 95% da frequéncia da carga horaria exigida a cada mdédulo de cada disciplina sera
realizado pelo/a respetivo/a orientador/a de FCT.
Quando a falta de assiduidade do/a formando/a for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, a escola deve assegurar, no ambito das disciplinas do curso uma das seguintes
situagdes:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas;

b) desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem.

Relativamente aos subsidios de refei¢cdo e transporte:
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a) os/as formandos/as s6 tém direito a refeicdo se assistirem a 3h (4 tempos letivos) das aulas
programadas para o dia;

b) se excederem os 5% de faltas, os/as formandos/as s6 tém direito ao transporte nos dias em
que assistirem a 3h (4 tempos letivos) das aulas programadas para o dia.

SECGAO Il — Avaliagdo
Artigo 37.2 - Objeto e Finalidades

A avaliacgdo incide:

- Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho da FCT;

- Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

A avaliagcdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) informar o/a formando/a e o/a encarregado/a de educacdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do/a
formando/a nas dreas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) certificar a aprendizagem realizada;

d) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 38.2 - Critérios de Avaliagdao

Os critérios de avaliacdo para cada disciplina sdao os aprovados pelo conselho pedagogico, sob
proposta do conselho de curso e dos departamentos curriculares, tendo em conta a dimensao
inclusiva da avaliacao.

Depois de aprovados, pelo conselho pedagdgico, os critérios de avaliacdo serdo arquivados no dossié
técnico-pedagdgico do curso e no dossié digital do curso.

Artigo 39.2 - Avaliacdao Formativa

A avalia¢do formativa é continua e sistematica e tem fun¢do diagndstica, permitindo ao/a formador/a,
ao/a formando/a e ao/a encarregado/a de educacdo obter informagdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a redefinicdo de processos e estratégias.

Artigo 40.2 - Avaliagcdao Sumativa Interna

A avaliagdo sumativa interna tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacao, traduzindo-
se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas
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pelos/as formandos/as. A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores e,

atendendo a légica modular, a notagao formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar

quando o/a formando/a atingir a classificagdo minima de 10 valores, isto &, a classificacdo inferior a

10 valores ndo é publicitada.

A avaliagdo sumativa interna ocorre:

a) no final de cada médulo;

b) em reunido do conselho de turma;

c¢) nofinal da FCT;

d) na PAP.

A avaliacdo sumativa de cada médulo, a realizar no final do mesmo, exprime a conjugacdo da auto e

heteroavaliacdo dos/as formadores/as, tendo em conta as realizacGes e os ritmos de aprendizagem e

a avaliacdo realizada pelo/a formador/a.

Fora do momento de avaliagdo, mencionado no ponto anterior, os/as formandos/as tém a

possibilidade de acordar, junto do/a formador/a, novos processos e tempos (nova data) para a

avaliacdo do modulo, para efetuar a recuperacdo de qualquer médulo em atraso, durante o periodo

de aulas do ano letivo em curso.

Nas condicdes referidas no ponto anterior, a avaliacdo do médulo sera feita tendo em conta a

avaliacdo continua.

Os/as formandos/as que faltarem a uma prova de avaliagdo sumativa, sem justificacdo valida, sé

poderdo realizar exame, a esse mdédulo, na época destinada a esse efeito.

Relativamente as provas referidas no paragrafo anterior, compete ao/a formador/a da disciplina

elaborar a respetiva matriz, a prova e os critérios de corregao; estes documentos serdao entregues na

direcao.

O calendario para a realizacdao das provas acima referidas serd elaborado pela dire¢ao.

Os resultados da avaliacdo sumativa sdo dados a conhecer:

a) através da afixacdo da pauta de mddulo ou disciplina, apds o final de cada mddulo e das
modalidades de recuperacdo de médulos;

b) apds os conselhos de turma de avaliacao;

c) no final de cada ano letivo, através da afixagdo das classificacdes das disciplinas concluidas;

d) no final do curso, através da afixacdo das classificacdes obtidas na FCT e na PAP.

As classificacbes dos modulos realizados com aproveitamento sdo registadas, por cada formador no

programa de gestdo de alunos (Inovar).

Artigo 41.2 - Recuperagao de Modulos

1. Os/as formandos/as maiores de idade que, em julho, ndo obtiverem aprovagdo a mais de 20%
dos médulos do ano que frequentam poderdo ser interditados a recuperacao de mddulos, depois
de analisada a sua situacdao em conselho de turma e pela dire¢do

2. SO poderdo fazer exame os formandos que apresentem 90% de assiduidade em cada mddulo de
cada disciplina.
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3. Os/as formandos/as com mddulos em atraso, que ndo estejam interditos no ponto 1, tém a
possibilidade de requererem a realizagao de exames:
a) no final do ano letivo (julho) para todos os formandos;
b) para os/as formandos/as inscritos no ano letivo seguinte, a época de setembro;
c) em cada época de recuperagdo, definidas nas alineas anteriores, o/a formando/a s6 podera

inscrever-se a dez provas de avaliacao.

4. Os/As formandos/as podem, nas disciplinas em que se encontram matriculados, realizar testes,
ao longo do ano letivo, com vista a recuperac¢do de mdédulos (em atraso) de anos anteriores.

5. Todas as provas de avaliagdo extraordinaria tém um peso de 100% na avaliagdo final dos mdédulos.
Para a conclusdo do curso e para os/as formandos/as a quem falte, no maximo dez médulos e/ou
a PAP, sera concedida uma época especial. Esta época especial decorrerd entre 1 e 15 de
dezembro.

Artigo 42.2 - Avaliagao Sumativa Externa

A avaliacdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 28.2 da
Portaria n.2 235A/2018, de 23 de agosto e na regulamentacdo dos exames do nivel secundario de
educacao.

Artigo 43.2 - Conclusao e Certificagao do Curso

A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds aprovacao em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3, sendo:
CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP =
classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.
Os/as formandos/as que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os
requisitos estabelecidos na legislacdo em vigor.

CAPITULO VI - MATRICULAS
Artigo 44.2 - Condigdes de Matricula no ano letivo seguinte

Os/as formandos/as menores de idade serdo automaticamente inscritos no ano seguinte.
Os/as formandos/as maiores de idade s6 poderdo inscrever-se no ano seguinte se tiverem concluido
80% dos médulos previstos até ao momento.
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Para as situa¢des enunciadas no paragrafo anterior, o conselho de turma pode deliberar, ouvidos/as
os/as formadores/as, o/a diretor/a de turma e o/a diretor/a de curso, pela continua¢do do/o
formando/o no curso.

CAPITULO VII - OMISSOES
Artigo 45.2 - Omissdes

Qualquer situagdo omissa no presente Regulamento sera resolvida de acordo com a lei em vigor e
com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Carvalhos.

CAPITULO VIIl — REVISAO DO REGULAMENTO
Artigo 46.2 - Periodo de Revisao

Este Regulamento serd revisto ordinariamente no final de trés anos e extraordinariamente por
proposta dos/as diretores/as de curso ou de mais de metade dos/as formadores/as de um dos cursos
profissionais.

CAPITULO IX — ANEXOS

ANEXO | — Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

Protocolo da formagdo em contexto de trabalho

Formagdo em Contexto de Trabalho - Visita a Instituicao
Avaliagao intermédia

Ficha de Avaliacao Final

Registo de presencas

Ficha de autoavaliagdo intermédia

U hwNRE

ANEXO Il - Regulamento da Prova de Aptid3o Profissional (PAP)

1. Relatédrio de projeto - registo de avaliacdo por cada elemento do juri
2. Apresentacdo e defesa do projeto - registo de avalia¢gdao por cada elemento do juri
3. Registo da avaliagao final do juri
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ANEXO |
Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

Artigo 1.2 Enquadramento Legal

O presente regulamento tem por base a Portaria A organizacdo e desenvolvimento da FCT regem-se
de acordo com o artigo o artigo 16.2, da Portaria n2 235A/2018, de 23 de agosto.

A FCT é definida por um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacgdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisi¢cdo e/ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo Formando.

Artigo 2.2 Disposi¢oes Gerais

1. AFCT procura:
a) Desenvolver e consolidar conhecimentos e competéncias profissionais adquiridas durante a
frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens profissionais;

2. A FCT realiza-se, em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacao, sob a forma de
estagio em etapas intermédias que podem decorrer durante os 22 e 32 anos.

Artigo 3.2 Protocolo de Formagao

1. AFCT formaliza-se obrigatoriamente com a celebracdo de um protocolo (Anexo 1) entre a Escola,
o Formando e respetivo Encarregado de Educacdao e a Entidade de Acolhimento onde se vai
desenvolver a formacgao, a qual deve desenvolver e proporcionar atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo Formando.

2. O protocolo regula os direitos e deveres inerentes aos intervenientes neste processo, assim como
o periodo, o horario e o local da realizacdo das atividades e as formas de monitorizacao e
acompanhamento do Formando.

3. O protocolo celebrado obedece as disposicdes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade de cada curso e das caracteristicas
proprias da Entidade de Acolhimento em causa.

Artigo 4.2 Planificacdo e Desenvolvimento

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano elaborado pelo Orientador (representante da escola) e
pelo Monitor de estdgio (responsavel pelo aluno na empresa).
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N

O plano da FCT inclui os objetivos da formacdo, os contelidos a abordar, a programacdo das

atividades/tarefas que poderdo ser executadas pelo Formando durante o periodo da Formagao

em Contexto de Trabalho, FCT, assim como, o periodo hordrio e local de realizagdo e as formas de
monitoriza¢gdo e de acompanhamento.

3. Este plano deve prever o desenvolvimento de atividades profissionais compativeis e adequadas
ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo Formando.

A FCT tem a duragao de seiscentas horas.

5. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da Entidade de Acolhimento, ndo devendo
a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria ultrapassar as sete
horas.

6. A planificacdo da FCT passa pela realizacdo de reunides preparatdrias entre o Diretor de Curso
e/ou os Professores Orientadores com o objetivo de organizar a FCT, distribuindo tarefas e
preparando toda a documentagdo necessaria.

7. Os Formandos deverao participar na(s) reuniées preparatorias referidas no ponto anterior de
forma a poderem ser prestadas todas as informacGes necessarias a FCT, assim como serem
estabelecidas com os Formandos estratégias que os conduzam a maximizar a FCT, quer em relacdo
as atitudes profissionais a assumir, quer em relacdo as tarefas a desempenhar nos seus postos de
trabalho.

8. A orientacdo e o acompanhamento do Formando, durante a FCT, sdo partilhados, sob
coordenacdo da Escola, entre esta e a Entidade de Acolhimento, cabendo a esta Ultima designar
o respetivo Monitor.

9. Os Formandos tém direito a um seguro que garante a cobertura dos riscos das deslocacées a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

10. A aprendizagem visada pela FCT inclui a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de

capacidades no ambito da saude e seguranca no trabalho.

Artigo 5.2 Responsabilidades da Dire¢ao Técnico Pedagdgica da Escola, delegadas no Diretor de
Curso

1. Assegurar a realizacdo da FCT aos seus Formandos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos protocolos com a Dire¢do da Escola, as Entidades de

Acolhimento, o Formando e respetivo Encarregado de Educacao.

Assegurar que os Formandos se encontram a coberto do seguro em toda a atividade da FCT.

Designar os Professores Orientadores da FCT.

Monitorizar a qualidade e a adequagao da FCT.

Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano da FCT.

No v kAEw

Dar resposta, juntamente com os professores orientadores, as diversas situagdes que possam
surgir ao longo da FCT.

outubro | 2024 22/51



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Cursos Formagdes Qualificantes
Anexo F | Regulamento Interno

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos Formandos, em colaboracdo com a Entidade de
Acolhimento;

Artigo 6.2 Responsabilidades do Professor Orientador

Acompanhar a execug¢ao do plano da FCT, assim como tomar conhecimento efetivo do
desempenho do Formando, nomeadamente através de deslocacdes periédicas aos locais de
realizagdao da mesma, reunindo quer com o Monitor quer com o Formando, estas desloca¢des
deverdo ocorrer pelo menos duas vezes por cada periodo de FCT. O Professor Orientador deve
preencher uma ficha de controlo (Anexo IlI) de cada contacto efetuado com a Entidade de
Acolhimento, registando os assuntos abordados.

Dar resposta, em conjunto com o Diretor de Curso, as diversas situacdes que possam surgir ao
longo da FCT.

Acompanhar o Formando na elaboragao dos relatérios da FCT.

A avaliacdo da FCT deverad incluir os seguintes itens: (Anexos Ill e V)

a) Assiduidade/pontualidade;

b) Cumprimento das regras estabelecidas;

¢) Postura profissional no decorrer do estégio;

d) Qualidade do relatério de estagio;

e) Evolucdo pessoal (imagem, comportamento);

f) Cumprimento plano anual de estudos (empenho).

5- Proceder ao registo na respetiva pauta da classificacao final da FCT.

No vk~ wbNRE

Artigo 7.2 Responsabilidades da Entidade de Acolhimento/Monitor

Designar o Monitor.

Colaborar no acompanhamento do Formando.

Contribuir para a integracdo social e profissional do Formando na Instituicdo.

Atribuir ao Formando tarefas que permitam a execucdo do plano da FCT.

Controlar a assiduidade do Formando e informar o Professor Orientador (Anexo V).

Assegurar as condicdes logisticas necessarias a realizacdo da FCT.

Efetuar a avaliagdo (70%) de desempenho do Formando, preenchendo os documentos
necessarios de avaliacdo da FCT (Anexo IV).

Artigo 8.2 Responsabilidades do Formando

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado.
Conhecer os seus direitos e deveres, assim como dos restantes intervenientes do processo da FCT,
definidos no protocolo.

Cumprir, no que lhe compete, o plano da FCT.
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4. Respeitar a organizagao do trabalho na Entidade de Acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma.

5. Garantir o sigilo/confidencialidade em relagdo as pessoas e situagGes com que contacte na
Entidade de Acolhimento, no decurso da FCT.

6. Preencher aficha de assiduidade, a qual deve ser assinada quer pelo Formando quer pelo Monitor
da instituicdo (Anexo V).

7. Comunicar de imediato e justificar as faltas perante o Professor Orientador e o Monitor da
instituicao, de acordo com as normas internas da Escola e da Entidade de Acolhimento.

8. Elaborar um relatério no final da FCT, com aprecia¢do do trabalho desenvolvido.

Artigo 9.2 Assiduidade da FCT

1. A assiduidade do Formando é controlada pelo preenchimento da respetiva ficha de assiduidade,
a qual deve ser assinada pelo Formando e pelo Monitor e entregue ao Professor Orientador
(Anexo V).

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do Formando, a qual nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo Formando devem ser comunicadas de imediato ao Monitor e ao Professor
Orientador.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade for devidamente justificada o periodo da
FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

5. No caso de o Formando nao aceitar o local que Ihe tenha sido proposto para a realizagdo da FCT
ou no caso de desisténcia ou abandono da mesma, sem uma justificacio fundamentada e
autorizada, deverd aquele assinar um documento responsabilizando-se por tal e assumindo as
devidas consequéncias, nomeadamente o risco de ndo ter local para a realizacdo da FCT e a
aceitacao do compromisso de angariar possiveis locais para a realizagdo da mesma. Em qualquer
dos casos, a Escola nunca podera ser responsabilizada.

Artigo 10.2 Avaliacao da FCT

1. A avaliacdo da FCT assume um caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens.
O Formando deverad fazer a sua autoavaliagcdo (Anexo VI).
3. Aavaliacdo da FCT deverd incluir os seguintes itens (Anexos lll e IV):
a) Assiduidade/pontualidade;
b) Responsabilidade/ autonomia;
c) Controlo emocional;
d) Relagdes humanas no trabalho;
e) Interesse/ empenho;
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f) Capacidade de organizacdo:
g) Conhecimentos técnicos/profissionais;
h) Capacidade de aplicagao;
i) Comunicagdo com os outros;
j)  Dominio de uma linguagem assertiva.

4. A avaliacdo assume sempre um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT, a
qual se expressa na escala de 0 a 20 valores.

5. A avaliacdo final tem por base o relatério do Monitor, do Professor Orientador e o relatério de
autoavaliacdo do Formando (Anexo V).

6. A aprovacdo da FCT depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

7. A classificacdo é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos no
ponto 1 do artigo 28.9, Seccdo Ill, da Portaria n274-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 11.2 Condig¢Ges de realizagao da FCT

1. O Formando so podera realizar a FCT se concluir 80% dos Mddulos programados até a data de
inicio da mesma.

Artigo 12.2 Disposi¢oes Finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Direcdo Pedagdgica, em
colaboracdao com o Diretor de Curso, tendo sempre por base a legislacio em vigor referente a esta
matéria.
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1. PROTOCOLO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
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PROTOCOLO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Nos termos seguidamente discriminados, os outorgantes, abaixo identificados, celebram o presente
protocolo relativo a Formacdo em Contexto de Trabalho a ser realizada por NOME DO FORMANDO,
formando(a) que frequenta o ANO DE ESCOLARIDADE ano do Curso Profissional de Técnico de Gestdo
e Programacdo de Sistemas Informaticos.

CLAUSULA PRIMEIRA
(IDENTIFICACAO DOS OUTORGANTES)

Primeiro outorgante: Agrupamento de Escolas de Carvalhos, com sede na Rua do Roseiral, 4415-136
Pedroso, representada pelo Eng. Domingos Oliveira, na qualidade de Diretor, adiante designado por
Escola;

Segundo outorgante: O representante da DESIGNACAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO, adiante
designada por Entidade de Acolhimento.

Terceiro outorgante: NOME FORMANDO, formando(a) nimero NUMERO DO FORMANDO, do ANO
DE ESCOLARIDADE ano, turma TURMA.

Quarto outorgante: NOME DO ENCARREGADO DE EDUCACAO, o Encarregado de Educacdo do
Terceiro outorgante.

CLAUSULA SEGUNDA
(ACOMPANHAMENTO DA FORMAGAO)

1. A Escola designa, para orientacdo e acompanhamento da formacao, ORIENTADOR, docente da
componente técnica, na qualidade de professor(a) orientador(a).
2. A Entidade designa como responsavel pela formacdo o(a) MONITOR, na qualidade de monitor(a).

CLAUSULA TERCEIRA
(CRONOGRAMA DA FORMACAO)

1. A Formacg3o em Contexto de Trabalho tera a duracdo de HORAS DE FORMACAO horas e decorrera
de PERIODO DA FCT, previsivelmente.

2. A formacdo desenvolver-se-a na Entidade, de DIAS DA SEMANA, em horario varidvel, definido
entre o monitor e o formando.

CLAUSULA QUARTA
(PLANO DE FORMAGAO)

1. O Plano de Formacdo sera elaborado em conjunto pela Escola e pela Entidade, por intermédio
do(a) professor(a) orientador(a), do(a) monitor(a) e do(a) formando(a), com o acordo do(a)
diretor(a) do curso.

CLAUSULA QUINTA
(OBJETIVOS DA FORMACAO)

A Formacao em Contexto de Trabalho visa os seguintes objetivos:
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. Estabelecer contacto com experiéncias de trabalho, facilitando o desenvolvimento de

aprendizagens nao adquiridas em contexto escolar, bem como a posterior integracao do formando
na vida ativa;

. Facultar ao(a) formando(a) a aplicagdo e consolidacdo de aprendizagens efetuadas em contexto

escolar, pela execu¢do de um multiplo elenco de tarefas relacionadas com a formacdo técnica
obtida;

. Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,

nomeadamente espirito critico, sentido de responsabilidade, empenho, cooperagdo e autonomia;
Proporcionar a observacgdo e experimentagao de praticas adequadas;

. Proporcionar a reflexdao continua, entre a Escola e a Entidade, sobre perfis profissionais e

necessidades de formacgao.

CLAUSULA SEXTA
(ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA FORMAGAO)

1. Compete ao(a) professor(a) orientador(a), sob coordenac¢do do(a) diretor(a) do curso:
a) Cooperar com a Entidade e o(a) formando(a) na concec¢do do plano de formacao;
b) Apoiar a insergao do(a) formando(a) no local da formacao, através de contactos que permitam

o conhecimento da Entidade e dos seus responsaveis pela orientagdo e acompanhamento da
formacéo;

c) Apoiaro(a) formando(a) na andlise e resolucdo de problemas surgidos no decorrer da formacao,

contribuindo para a consolidagdo de saberes e amadurecimento de atitudes sociais e
profissionais;

d) Realizar periodicamente visitas a Entidade e reunides com o(a) formando(a) e com o(a)

monitor(a), para verificagdo do cumprimento do plano de formagdo, detegao de eventuais
lacunas e definicdo das estratégias adequadas para a sua superacao;

e) Apreciar o relatério critico do(a) formando(a) e tecer sobre ele as considera¢des que julgar

f)

pertinentes;
Recolher a avaliacdo do(a) monitor(a) da Entidade e efetuar a sua entrega ao(a) diretor(a) do
Ccurso;

g) Recolher o parecer da Entidade sobre a formacdo ministrada pela Escola e a sua adequacdo ao

perfil profissional exigido em contexto de trabalho;

h) Elaborar um relatério sobre a avaliacdo e o acompanhamento prestados ao(a) formando(a);

i)

Apresentar ao conselho de turma uma proposta de avaliacdo da formagdao em contexto de
trabalho.

2. Compete ao(a) monitor(a):
a) Cooperar com a Escola e o(a) formando(a) na concecdo do plano de formacdo, propondo o

elenco de tarefas a executar;

b) Contribuir para a insercdo do(a) formando(a) no mundo laboral, promovendo a sua integracado

c)

no posto de trabalho, prestando informacao sobre as normas de funcionamento, de seguranca
e higiene;

Acompanhar o desenvolvimento da formagao, contribuindo para a valorizagao pessoal, social e
profissional do formando, através da comunicacao de conhecimentos, experiéncias e atitudes;

d) Controlar a assiduidade e a pontualidade do(a) formando(a), assinando a folha de presenca;
e) Comunicar ao(a) professor(a) orientador(a) qualquer situacdo detetada no incumprimento do

plano de formagdo, ou ordem dada ao(a) formando(a) e que exija a sua imediata intervengao;
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f)  Avaliar o(a) formando(a) relativamente a conhecimentos, capacidades, competéncias e atitudes
evidenciadas no desempenho das tarefas executadas no decorrer da formacdo e propor uma
avaliag¢do qualitativa no 22 ano e uma avaliagao quantitativa no 32 ano.

g) Emitir parecer sobre a formagao ministrada pela Escola e a sua adequacao ao perfil profissional
pretendido para o contexto de trabalho.

CLAUSULA SETIMA
(Deveres bo(A) FORMANDO(A))

1. S3o deveres do(a) formando(a):

a) Colaborar na elaboragao do plano de formagao;

b) Cumprir o plano de formacao e acatar as diretivas do monitor dadas no ambito da formacao;

c) Elaborar um relatério semanal da atividade desenvolvida;

d) Cumprir as normas de funcionamento, seguranca e higiene em vigor na Entidade;

e) Utilizar com zelo e diligéncia os materiais, instrumentos, ferramentas e demais equipamentos
da Entidade, preservando o bom estado de conservagao e funcionamento, devendo indemnizar
a Entidade pelos danos causados por dolo ou negligéncia grave;

f) Cumprir as normas de pontualidade e de assiduidade estabelecidas no plano de formacao;

g) Justificar as faltas de pontualidade e de assiduidade perante o(a) monitor(a) e o(a) professor(a)
orientador(a);

h) Elaborar sumarios didrios, relatdrios intercalares e o relatério final de formacao;

i) Participar nas reunides de acompanhamento e de avaliacdo da formacéo;

j) Manter sigilo sobre os factos e documentos de que tome conhecimento no decurso da
formacdo e que ndo sejam do dominio publico, assegurando a confidencialidade de todos os
dados pessoais, decisOes proferidas e informacgdes de que tenha conhecimento.

2. A Entidade reserva-se ao direito de dispensar, imediatamente, o(a) formando(a), no caso de
comportamento inadequado no exercicio das suas funcbes, com grave violacdo dos deveres
profissionais.

CLAUSULA OITAVA
(AusENCIA DE ENCARGOS)

1. A colaboracdo da Entidade na concretizacdo da Formacdo ndo obriga a suportar quaisquer
encargos ou pagamento de remunerac¢ées ao(a) formando(a) ou a Seguranca Social, nem implica
o dever de assegurar a continuacdo do(a) formando(a) na Entidade para além do periodo de
formacao.

CLAUSULA NONA
(SEGURO E SUBSIDIOS)

1. O(A) formando(a) tem direito a seguro de acidentes pessoais, enquanto dura a Formacdo em
Contexto de Trabalho

2. O(A) formando(a) tem direito a receber, de acordo com a legislagdo em vigor, os subsidios de
transporte e de alimentagao e a bolsa de profissionalizagao.

Pedroso, de de
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O Primeiro Outorgante
(Diretor do Agrupamento de Escolas de Carvalhos)

O Segundo Outorgante
(Representante da Entidade de Acolhimento)

O Terceiro Outorgante
(Formando (a))

O Quarto Outorgante
(Encarregado de Educagdo)
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2. VISITA A INSTITUICAO DE FCT
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Formagao em Contexto de Trabalho

Curso Profissional de

Visita a Instituicao

Data _ /_ |/

Assuntos:

Assinaturas:
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3. AVALIACAO INTERMEDIA FCT
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Curso Profissional de
Desenvolvimento da Formagao em Contexto de Trabalho

FORMANDO:
INSTITUICAO:
AVALIAGAO INTERMEDIA
Data Data
Objetivos / critérios - - Observagdes

(assinalar com X) nivel | Ins | Suf | Bom | pom | Ins | Suf | Bom | pom

Assiduidade /
pontualidade

Responsabilidade

3 | Controlo emocional

INTEGRAGCAO SOCIOPROFISSIONAL

Relagdes humanas
no trabalho

5 | Interesse /lempenho

6 Capacidade de
organizagédo

Conhecimentos

7 P . .
técnicos/profissionais

8 Capacidade de
aplicacéo

9 | Autonomia

Comunicagao com os
outros

APERFEICOAMENTO DOS CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

Apreciagao global do formando
(Caracteristicas, pontos fortes e pontos fracos, aspetos a melhorar)
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Local e data:
O monitor:

O professor orientador:
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4. FICcHA DE AVALIACAO FINAL FCT

outubro | 2024 36/51



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Cursos Formagdes Qualificantes
Anexo F | Regulamento Interno

Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de

Ficha de Avaliacdo Final

Formando:
Instituicao:
Objetivos/ 3
Critérios AVALIACAO Observacoes
INSUF | SUF | BOM | M.BOM
(0-9) | (10-13) | (14-17) | (18-20)
Assiduidade e
pontualidade
Responsabilidade/Aut
onomia

INTEGRACAO SOCIO- :
PROFISSIONAL Controlo emocional

Relagdes humanas no
trabalho

Interesse/Empenho

Capacidade de
organizagdo

Conhecimentos
técnicos/profissionais

APERFEICOAMENTO, N
DOS Capacidade de

CONHECIMENTOS .
PROFISSIONAIS aplicagdo

Comunica¢do com o0s
outros

Dominio de uma
linguagem assertiva

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

(70%) valores
RELATORIO DE ESTAGIO (30%)
valores
NOTA FINAL
valores
R de de
Monitor:

Professor Orientador:

Diretor de Curso:
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5. REGISTO DE PRESENGAS
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REGISTO DE PRESENCAS

Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de ............

NOME:

ENTIDADE:

MES:

TOTAL DE HORAS:

DIA Hora Entrada Hora Saida N° Horas Assinatura

Data:

O Monitor:

NOTA: Indicar o horario efetuado e o nimero de horas de trabalho e, em caso de falta, preencher com
F.
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6. FICHA DE AUTOAVALIAGAO INTERMEDIA

outubro | 2024 40/51



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Cursos Formagdes Qualificantes
Anexo F | Regulamento Interno

Curso Profissional de
Desenvolvimento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho

FORMANDO:

INSTITUICAO:

FICHA DE AUTOAVALIACAO INTERMEDIA

Data
Objetivos / critérios
. ., Mt
(assinalar com X) nivel | Ins | Suf | Bom | pom
1 Assiduidade /
pontualidade
3
Z 2 : Responsabilidade
7]
]
(™S
o
13
o
g 3 | Controlo emocional
o
(2]
(]
<
33
g 4 Relagdes humanas no
u trabalho
£
5 | Interesse /lempenho
2} 6 Capacidade de
§ organizagao
o
7]
2]
w
o
x 7 | Conhecimentos
8 técnicos/profissionais
e
4
w
=
i
z 8 | Capacidade de aplicagdo
o
o
0
o
a
o
2 . 9 | Autonomia
w
H]
<
o
o
w
& Comunicagdo com os
w10
% outros

Neste momento da formagdao em contexto de trabalho
considero que:

O que mais gostei de aprender/p6r em pratica foi ...

Os aspetos em que revelo um melhor desempenho séo ...

As minhas maiores dificuldades sdo ....

Preciso de melhorar ...

O(A) Formando(a)
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ANEXO I

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 1.2 Enquadramento Legal

A Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto, define o regime de organizacdo, funcionamento e
avaliacdo dos cursos profissionais.

Artigo 2.2 Disposigoes gerais

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) para os cursos profissionais, consiste na apresentacdo e
defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, objeto ou producdo
escrita ou de outra natureza, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacdo
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridas pelo aluno ao longo da
formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o niUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo Formando em estreita ligacdo com a formacdo em contexto de trabalho.

3. O projeto referido nos numeros anteriores realiza-se sob a orientacdao e acompanhamento de um
ou mais orientadores, preferencialmente formadores da componente de formacao técnica, e com
a colaboracao de outros formadores do conselho de turma, se assim for necessario.

4. O Diretor da Escola, em colaboracdo com os 6rgdos pedagdgicos, é o responsavel pelo
planeamento necessario a realizagdo da PAP.

5. O Diretor da Escola poderd delegar no Diretor de Curso a responsabilidade referida no ponto
anterior.

Artigo 3.2 Orgdos / Elementos a envolver no Processo

Os 6rgdos e/ou elementos a envolver em todo o processo da PAP sdo os seguintes:
- O Diretor de Curso;
- O Formador Orientador;
- O Diretor de Turma;
- O Formando;
- O Jari da PAP.

Artigo 4.2 Competéncias

1. Ao Diretor de Curso compete:
a) Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP depois de
ouvidos os formadores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos
curriculares;
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b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais
e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

c) Assegurar, em articulagdao com o Diretor da escola, os procedimentos necessarios a realizagdo
da PAP, nomeadamente a calendarizagdo das provas, nos termos do n2 6 do Artigo 22 do pre-
sente Regulamento, e a constituicao do juri de avaliagao;

d) Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente as da
componente da formagao técnica.

2. Ao Professor Orientador compete:

a) Orientar o Formando na escolha do projeto a apresentar, na sua realiza¢do e na redagao do
respetivo relatério;

b) Informar o Formando sobre os critérios de avalia¢ao;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.

3. Ao Diretor de Turma compete:

a) Apoiar o Diretor de Curso no exercicio das suas fungdes;

b) Apoiar o Formador Orientador no exercicio das suas funcées;

¢) Apoiar o Formando durante todo o processo de realizacdo do Projeto.

4. Ao Juri da PAP compete:

a) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo definidos no

Anexo .

Artigo 5.2 Composigao do Juri

1. Ojurideavaliacdao da PAP é designado pelo Diretor da escola, depois de ouvido o Diretor de Curso,
e tem a seguinte composicao:

a) O Diretor da Escola, que preside, podendo delegar a competéncia no Diretor de Curso;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O Formador orientador do projeto;

e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do curso ou dos
setores de atividade afins ao curso.

Artigo 6.2 Deliberagdes do Juri

1. O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de pelo menos quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, pelo menos dois dos elementos a que se referem as alineas
a) a d) e no maximo dois dos elementos a que se referem as alineas e) e f) do nUmero anterior.

2. Nos casos em que o diretor de curso e o formador orientador da PAP sejam a mesma pessoa, deve
0 juri integrar um outro formador preferencialmente da componente de formacgdo técnica do
curso.
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3.

3.

o v kAW

O juri relne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata que é assinada pelos
elementos residentes do juri.

Artigo 7.2 Concretizacdo do projeto

A concretizagao da PAP desenvolve-se do seguinte modo:

a) Apresentacdo da ideia/projeto pelo formando e sua aprovacgdo pelo formador orientador;

b) Desenvolvimento do projeto proposto, devidamente faseado, sob orientacdao do formador
orientador;

c) Elaboragao, por parte do formando, do relatdrio final;

d) Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do juri, até 8 dias Uteis antes da data
da apresentac¢ado da prova.

O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Anexos

2.1. Os elementos referidos no ponto 2. podem variar de acordo com a especificidade de cada

curso.

As fases ou acdes a desenvolver ate a concretizacdo da PAP s3o:
a) Apresentacdo da ideia/projeto (definicdo do tema);

b) Apresentacdo do Anteprojeto;

c) Entrega do Projeto

d) Entrega do Relatério final;

e) Apresentacao e defesa do Projeto perante o juri.

3.1. As datas de cada fase serao indicadas pelo Diretor de Curso.

Artigo 8.2 Avaliacdo

A aprovacao do formando na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou
superior a dez valores.

Os parametros de avaliacdo do projeto e relatdrio final bem como da apresentacdo e defesa oral,
sdo os que constam do Anexo | a este regulamento.

Os fatores de ponderacao relativos a cada parametro constam igualmente do Anexo I.

A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo referida no ponto anterior é arredondada as décimas.

A classificacdo final da PAP é a média aritmética, arredondada as unidades, das classificagcdes
atribuidas pelos elementos do juri presentes.
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N

No v kAW

A apresentagao da PAP tem a duragao mdaxima de quarenta e cinco minutos e realiza-se, de acordo
com calendario a definir pela escola, no final das atividades letivas, apds a realizagdo da FCT.

Artigo 9.2 Forma de Apresentacdo da PAP/Relatério

O projeto devera ser entregue em formato digital.

O relatdrio final de realizacdo e apreciacao critica devera ser redigido de forma clara e objetiva,
sem rasuras ou erros de ortografia.

Terdo de ser obrigatoriamente digitados a espag¢o e meio.

Todas as paginas deverdo ser numeradas no canto inferior direito.

O texto deverad ser justificado.

Deverdo ser utilizadas folhas brancas, opacas de formato A4.

Na capa deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo da escola;

b) Designacdo do curso e respetivo ciclo de formacao;

c) Prova de Aptiddo Profissional;

d) Nome do aluno.

e) Nome do Formador Orientador.

Dada a especificidade de cada curso profissional, a estrutura do projeto e relatério final serdo
definidos pelo Professor Orientador e Formando.

Artigo 10.2 Disposig¢oes finais

O Formando que, por razdo justificada, ndo compareca a prova, deve apresentar, ao 6rgao de
direcdo executiva da escola, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a
respetiva justificacdo, podendo esta ser entregue através do encarregado de educacao.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de apresentacao da nova
prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Direcdo Pedagdgica, em
colaboracdao com o Diretor de Curso, tendo sempre por base a legislacdo em vigor referente a esta
matéria.
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1. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

outubro | 2024 46/51



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Cursos Formagdes Qualificantes
Anexo F | Regulamento Interno

Critérios de Avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
RELATORIO DE PROJETO

REGISTO DE AVALIAGAO POR CADA ELEMENTO DO JURI
[DOCUMENTO DE TRABALHO]

Nome do Aluno: N.°

Curso Profissional de:

Critérios de avaliacdo

Valor maximo
A para o parametro

E MB B s I (em 200)
Apresentag&o grafica 20
Tratamento ortografico 20
Rigor cientifico/tecnolégico 40
Qualidade da investigacao 0
Organizacéo do trabalho 30
Adequacéo ao perfil do curso 20
Criatividade 30
Atualidade

Classificacao (total)

Valores de Cidadania

O Elemento do juri:

Instrugdes de preenchimento:

Esta grelha destina-se ao registo individual da apreciagéo, por parte de cada elemento do Juri, do relatério do projeto de cada aluno e
funciona como instrumento de trabalho.

Tem a fungéo de servir de elemento de apoio a posterior reunido de avaliagdo do Juri, com vista a classificagao final de cada aluno na
Prova de Aptidao Profissional, a registar em documento proprio.

E (Excelente) — 180 a 200 pontos MB (Muito Bom) — 160 a 179 pontos B (Bom) — 140 a 159 pontos

S (Suficiente) — 95 a 139 pontos I (Insuficiente) — menos que 95 pontos

Em A (avaliagcdo) deve ser indicado um valor até ao maximo para esse parametro. Os valores maximos sao referidos do lado direito. Os

parametros criatividade, atualidade e valores de cidadania s&o avaliados em conjunto.
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2. REGISTO DE AVALIACAO POR CADA ELEMENTO DO JURI
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PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
APRESENTACAO E DEFESA DO PROJETO

REGISTO DE AVALIAGAO POR CADA ELEMENTO DO JURI
[DOCUMENTO DE TRABALHO]

Nome do Aluno: N.°

Curso Profissional de:

Critérios de avaliagcido

Valor maximo
E MB B s | A para o parametro
(em 200)
Postura/Atitude 30
Organizagao/selegao na apresentacao 30
Apresentagao grafica/visual 20
Adequacéo dos recursos utilizados 30
Capacidade de defesa/argumentacéo 30
Coeréncia do discurso 30
Rigor cientifico/técnico 30

Classificagao (total)

O Elemento do juri:

Instrugdes de preenchimento:

Esta grelha destina-se ao registo individual da apreciagao, por parte de cada elemento do Juri, da apresentacéo e defesa do projeto de
cada aluno e funciona como instrumento de trabalho.

Tem a fungdo de servir de elemento de apoio a posterior reunido de avaliagdo do Juri, com vista a classificagao final de cada aluno na
Prova de Aptidao Profissional, a registar em documento proprio.

E (Excelente) — 180 a 200 pontos MB (Muito Bom) — 160 a 179 pontos B (Bom) — 140 a 159 pontos

S (Suficiente) — 95 a 139 pontos I (Insuficiente) — menos que 95 pontos

Em A (avaliagéo) deve ser indicado um valor até ao maximo para esse parametro. Os valores maximos séo referidos do lado direito.
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3. REGISTO DA AVALIAGAO FINAL DO JURI
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REGISTO DA AVALIAGAO FINAL DO JURI
Avaliagao do Relatério e da Apresentagao e Defesa do Projeto/Produto

Nome do Formando: N.°
Curso Profissional de:
Ponderacao Valor maximo Avaliacao
¢ (em 200) ¢
Apresentagao grafica 10% 20
o | Tratamento ortografico 10% 20
3 '§ Rigor cientifico/tecnolégico 20% 40
o =
5 % Qualidade da investigagédo 20% 40
© =
° 2. | Organizagio do trabalho 15% 30
O | Adequacao ao perfil do curso 10% 20
Criatividade/Inovagéo 15% 30
m Postura/Atitude 15% 30
(2]
o . ~ ~ - .
% :é Organizagao/ Selecéo na apresentacéo do projeto 15% 30
©
Py 09_ Apresentagao grafica/visual 10% 20
o &
‘8. £ | Adequagao dos recursos utilizados 15% 30
g2
I 09_ Capacidade de defesa/Argumentagao do Projeto 15% 30
4 -8 | Coeréncia do discurso 15% 30
oL
< Rigor cientifico/tecnolégico 15% 30
Avaliagao Final da Prova de Aptidao Profissional
Ponderacgao Avaliacao
Relatorio do Projeto/Produto 60%
Apresentacdo e defesa do 40%
Projeto/Produto °
Avaliagéo Final

Instrugdes de preenchimento:
Estas grelhas destinam-se ao registo das apreciagdes, por parte do Juri, do Relatério e da apresentagéo e defesa do Projeto do aluno,

com vista a publicagédo, em pauta, da sua classificacdo na PAP.

Os Elementos do Juri

E (Excelente) — 180 a 200 pontos
MB (Muito Bom) — 160 a 179 pontos
B (Bom) — 140 a 159 pontos

S (Suficiente) — 95 a 139 pontos

I (Insuficiente) — menos que 95 pontos

(Nome legivel)

(Nome legivel)

(Nome legivel)

Carvalhos, de de

(Nome legivel)
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